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Wir sind da.
Gemeinsam
fiir Bildung.

Wir sind, was immer ihr braucht. Weils
gemeinsam einfach leichter ist. Wir stehen
fiir Bildung, Unterstiitzung, Chancen-
gerechtigkeit und sind seit 75 Jahren
verldsslicher Partner der Schulen.

Infos zum vielfaltigen Angebot des Jugendrotkreuzes unter:
www.jugendrotkreuz.at/o
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Hoch die Transparenz!

Mag. Wolfgang
Schwarz
Redaktionsleiter

Wenn Jfrischgefangten“ Abgangern der Padago-
gischen Hochschulen/Universitdaten aus den
Konferenzzimmern der wohlmeinende Rat entgegen-
schallt, jetzt mal die Theorie hinter sich zu lassen,
man werde ihnen schon die rechte Praxis beibringen,
so moge dies vielleicht als unausrottbare padagogi-
sche Tradition durchgehen. Andererseits verweist der
von den Adressaten liberraschend gerne zur Kenntnis
genommene Hinweis auf erwartbare Defizite im Pra-
xisbereich und der Hoffnung auf kollegiale Hilfestel-
lung auf das tieferliegende Problem einer latenten
Theoriefeindlichkeit, die auch vor hochschulischen
Tiiren nicht Halt zu machen scheint.

Musste sich schon Kant mit dem Vorwurf herum-
schlagen, dass etwas zwar gut fiir die Theorie, jedoch
nicht tauglich fiir die Praxis sei, so sind wohl Genera-
tionen von Lehrerbildnern vor der gleichen Heraus-
forderung (friiher sagte man ,Problem*) gestanden,
ihre Studierenden von der Notwendigkeit héherer
padagogischer Bildung zu liberzeugen.

Die aktuell vorliegende Untersuchung zeigt dazu
ein wenig erfreuliches Bild: Wenn u.a. der Behaup-

EDITORIAL

tung, durch das Studium ,werde man gut auf den
Berufsalltag vorbereitet”, von den Studierenden
nur rudimentar zugestimmt wird, so moge man
dem vom Lehrermangel geplagten FuBvolk in den
Klassenzimmern schliissig erklaren, was in z.T. sechs
langen Ausbildungsjahren unternommen wird, um
Absolventen auf ein gelingendes Berufsleben vor-
zubereiten...

Hier soll nicht theorieabstinenter Praxisver-
kommenheit das Wort geredet werden, aber in
Zeiten, wo der Begriff ,Transparenz“ bereits anbe-
tungswiirdige Formen angenommen hat, sollten
Anstrengungen der akademischen Lehrplane und
Dozenten erwartbar sein, hinter jedem Momentum
Theorie eine homdopathische Dosis Praxisbezogen-
heit transparent, also sichtbar werden zu lassen.
Ebenso ist erwartbar, dass man sich am Minoriten-
platz 5, Wien, Innere Stadt, nach eisernem Schwei-
gen herbeilasst, die traurig anmutenden Ergebnisse
der iiber 600 Seiten starken Evaluation der neuen
Lehrerbildung zu kommentieren, wenn maglich -
bitte transparent!

Titelfoto: Jacob Lund/AdobeStock

Inhalt

4

Qualitdt ist entscheidend!
Konzentration auf den Unterricht
braucht Bedingungen

Ganz genau hingeschaut!
Wie steht's mit der Lehrer-
bildung NEU ?

9 Michael Weber:

10

Neuer 00. FCG Vorsitzender
und OGB Vizeprasident/00

100 Jahre LKUF
Eine Erfolgsgeschichte einer
eigenstandigen Institution

12 A propos Nachhaltigkeit

Wegwerfmentalitat stark
Im Kommen!

14

30

16

17

ChatGPT beschdftigt CLV
Eine CLV Veranstaltung
mit klarem Mehrwert

Digitalisierung der Schule
Hinweise zur digitalen Grund-
bildung

Engagement
und Verantwortung
Wels-Stadt / Eferding

OECD im Irrtum
Bildungsabschliisse im
internationalen Vergleich

18 Achtung Politikradar!

Untersuchung zeigt grobe
Demokratiedefizite

20 10 Lesetips
Geistige Nahrung fiir die groRen Ferien

28 U. B. Piihringer 80!

Eine liberaus gelungene Geburtstagsfeier

29 Schulischer Kernauftrag?
Was es abzuklaren gilt

32 Eine Schule stellt sich vor
ISZ Schulzentrum Wels

34 Wilhering — Gesamtkunstwerk
Lohnenswerter Schulausflug
mit Lerneffekten

36 Alle Lehrer am Sand
Eine Junglehrerinitiative
regt an und auf!

IMPRESSUM Medieninhaber und Herausgeber: Christlicher Lehrerverein fir Oberdsterreich (CLV), StifterstraRe 23, 4020 Linz; E-Mail: office@clv.at; Schriftleiter und verant-
wortlicher Redakteur: Mag. Wolfgang Schwarz; Redaktion: Michael Andexlinger, Georg Moser, Dr. Albin Waid, Sabine Strack, MA, Michael Weber; Redaktionssekretariat: Bernhard
Trauner (0732/77 68 67); Anzeigenleitung: Bernhard Trauner; Erscheinungsort: Linz, Verlagspostamt 4020 Linz, Pb.b; Offenlegung (t.§ 25 Mediengesetz: Die grundlegende
Richtung des ,Schulblattes” ergibt sich aus den Satzungen des Christlichen Lehrervereins.

DAS SCHULBLATT | JUNI 2023 3



STANDPUNKT

Paul Kimberger
Mein Standpunkt

Die Qualitdit ist entscheidend!

Vor Kurzem stellte ein deutscher
Journalist in einer Diskussionsrunde
eines deutschen TV-Formats die provo-
kante Frage, ob es moralisch liberhaupt
angemessen sei, in Zeiten von Krieg, Hun-
gersnoten, systematisch missachteten
Menschenrechten, der Energiekrise und
Teuerung sowie der Klimakatastrophe
und Gletscherschmelze iiber die Proble-
me von Padagoginnen und Padagogen in
unseren Schulen zu diskutieren.
Tatsachlich sind diese globalen Her-
ausforderungen insgesamt mehr als
bedrohlich und leider auch nicht in kur-
zer Zeit oder mit einfachen Losungen zu
bewaltigen. Verglichen damit erschei-
nen dann unsere schulischen Prob-
leme vor Ort auf den ersten Blick fast
marginal. Dennoch stehen gerade auch
diese Herausforderungen nicht nur bil-
dungspolitisch in einem viel gréBeren
Zusammenhang - mit langfristigem Aus-
wirkungspotential fiir uns alle.

,,Kapital von morgen“

Die Redensart, die Jugend von heute sei
unser Kapital von morgen, scheint mitt-
lerweile weitestgehend zu einer reinen

» Drohende Leistungseinbuf8en lassen sich nur abwen-
den, wenn sich qualifizierte Lehrer endlich ganz auf
den Unterricht konzentrieren konnen. Das Selbstlernen
mag fiir Begabte und Oberstufenschiiler eine Option
sein, fiir die Schwdchsten ist es die denkbar schlechtes-
te. Sie brauchen den gut qualifizierten Lehrer. Ihm
werden nicht nur Politiker, sondern auch Eltern mehr
Wertschdtzung entgegenbringen miissen. «

(Heike Schmoll, ,, Deutschland wieder in der Bildungskrise“,
Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 27. Janner 2023)

Floskel verkommen zu sein. Sie trifft aber,
wenn auch etwas zu 6konomisch ausge-
driickt, den Nagel noch immer auf den
Kopf. Gerade in Zeiten von multiplen Krisen
und immer komplexer werdenden Anfor-
derungen ist es namlich entscheidend,
wie das ,Kapital von morgen“ auf seine
Zukunft vorbereitet wird. Es ist entschei-
dend, welche umfassenden Werte, Tugen-
den und Kompetenzen junge Menschen
von uns mitbekommen. Und es ist ebenso
entscheidend, welches Bild der Schule sie
mitnehmen und welchen Stellenwert Poli-

Foto: undrey/iStock

tik, Medien, Gesellschaft und nicht zuletzt
die Eltern unserer Schiilerinnen und Schii-
lern den (Aus-)Bildungsinstitutionen und
damit auch unseren Lehrkraften geben.

Wertschdtzung gefragt!

Aus diesem Grund wird der Umgang mit
dem immer prekarer werdenden Perso-
nalmangel an unseren Schulen und den
aus diesem resultierenden Uberlastungs-
situationen in unserem Bildungssystem
wohl wegweisend und maBgebend dafiir
sein, wie Schiilerinnen und Schiiler von
heute auf ihre eigene Schulzeit zuriick-
blicken werden. Fiir Politik und Behdrden
scheint das aber offenbar noch immer
ein weitgehend theoretisches Problem
zu sein - Zahlen ohne Geschichte eben!
Statt Schulleitungen zu fragen, was es
wirklich heiBt, offene Stellen nicht beset-
zen zu konnen, Lehrkrafte zu bitten, mehr
Stunden zu iibernehmen, auch wenn diese
nicht mehr kénnen oder aus guten Griin-
den Teilzeit arbeiten mochten oder ,Quer-
einsteiger” mit dem Wissen einzustellen,
dass die angebotene Vorbereitung mehr
als mangelhaft ist, iibt man sich lieber in
Selbstdarstellung, Beschwichtigung und



Aktionismus, ohne sich fir Riickmeldun-
gen der Betroffenen zu interessieren und
sich an diesen auch zu orientieren.

Moderne Bildungssysteme stellen
ganz besonders hohe Anforderungen an
ihre Padagoginnen und Padagogen. Diese
sollte man daher mit einem entspre-
chenden Status ausstatten und ihnen
mit entsprechender Wertschatzung (*)
begegnen, um sie im System halten zu
konnen - sagt zumindest die OECD. Das
scheint bis zu unseren Verantwortlichen
jedenfalls noch nicht in ausreichender
Form durchgedrungen zu sein!

Paul Kimberger

(*) Der fiir mich einzig sinnvolle Weg, dem Lehrkréfte-
mangel wirklich nachhaltig entgegenzuwirken, besteht in
einer spiirbaren Verbesserung der Rahmenbedingungen:
attraktivere Ausbildung, geringere Lehrverpflichtung,
bessere Bezahlung, Arbeitsplatze, die diesen Namen
auch verdienen, mehr Unterstiitzungspersonal, Abbau
von Biirokratie und vieles andere mehr.

Reaktionen bitte an:
paul.kimberger@bildung-ooe.gv.at

Besuchen Sie auch die Webseite des
Christlichen Lehrervereins fiir Oberoster-
reich unter www.clv.at

Sommerwiinsche

Ich wiinsche Ihnen und lhren
Familien schone und erholsame
Sommerferien. Bleiben Sie
bitte gesund und genieBen Sie
mit lhren Lieben nach diesem
anstrengenden Schuljahr eine
angenehme Zeit der MuRRe und
Entspannung!

& | ERTRAG, M dawi ;3
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Schiller mit sonderpidagogischem Forderbedarf
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Ruf nach sonderpadagogischer Hilfe
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CLV-Post vom 16. Mai 2023

war mir immer eine grofSe Freude,
dabei zu sein. Es war als Lehrerin
wie eine Heimat, zu wissen, dort
werde ich gestiitzt und beraten.

Sehr geehrte Frau Linda Schnei-
der(*), da ich aus gesundheit-
lichen Griinden bei der Veran-
staltung ,Ehrung langjdhriger
CLV-Mitglieder” nicht dabei sein
konnte, haben Sie mir die Ehren-
urkunde zugeschickt. Dafiir danke
ich herzlich! Es ist kaum zu glau-
ben, dass es schon 60 Jahre sind,
die ich dem CLV 00 angehére. Es

Danke allen jetzt Verantwortli-
chen im CLV 00!

Johanna Hechfell-
ner (Sr. Serafin)

lhre
Johanna Hechfellner (Sr. Serafin)

Quelle: Der Standard vom 30. Mai 2023, Lisa Nimmervoll

Dieses wunderbare Schreiben unserer
Kollegin haben wir anlasslich ihres Jubi-
laums ,60 Jahre Mitgliedschaft im CLV
00“ erhalten. Wir haben uns alle sehr
dariiber gefreut, danken ihr fiir die Treue
zu unserer Gesinnungsgemeinschaft
und wiinschen weiterhin alles Gute, viel
Gesundheit und Gottes Segen!

(*) Linda Schneider ist Lehrerin an der Mittelschule
Hofkirchen an der Trattnach und Bezirksobfrau des CLV

Grieskirchen.
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Wie steht’s mit der Lehrerbildung NEU?

Ganz genau
hingeschaut!

Mag. Wolfgang Schwarz

Wenn sich 26 Autorinnen und Autoren, samtliche
akademisch hochdekorierte und verdienstvolle
Vertreter/innen der padagogischen Zunft aus Osterreich
und der Schweiz daran machen, im Auftrag des Osterr.
Qualitdtssicherungsrates (QSR) die 2013 grundgelegte neue
Form der Lehrerbildung zu evaluieren, so war eine diinne Broschiire

als Ergebnis wohl nicht erwartbar.

Trotzdem verdient kritisch ange-
merkt zu werden, dass 650(!) Seiten
es dem geneigten Leser schwer machen,
sich ein halbwegs abgerundetes Urteil
Uber die Qualitat und den Stand einer Aus-
bildung zu bilden, die zumindest wegen
ihrer Dauer zunehmend in Kritik gerat und
nicht nur evaluiert, sondern — wie man
hort - auch modifiziert werden soll.

(PADAGOGINNEN-BILDUNG, Evaluation und Analysen;

Andreas Schnider et al; Be+Be Verlag, Heiligenkreuz 2023,
35€)

Aufnahmebedingungen
Als ,zentrale Erkenntnis” (S. 43) kritisie-
ren die Autoren, dass hierzulande keine
einheitliche Auffassung dariiber besteht,
.welche Fdhigkeiten, Kompetenzen
und Eigenschaften Bewerberinnen und
Bewerber als Eignung fiir ein Lehramts-
studium... mitbringen miissen.” Auf liber
sieben Seiten(!) werden diesbeziigliche
Empfehlungen ausgesprochen. Pikant:
Etwas verklausuliert wird auf den Leh-
rermangel und auf das Problem allzu
selektiver und valider Kriterien verwiesen
und bedauernd der Vergleich zum Medi-
zinstudium herangezogen (S. 55), ,wo ca.
85% ... keinen Studienplatz erhalten...”
Bemerkenswert: Moniert wird, dass
zT. Sprech- und Stimmleistung liberpriift
und bei Auffalligkeiten keine Zulassung
erfolge. Die Autoren empfehlen einen
sinklusiven Ansatz“, sodass auch diese

JUNI 2023 | DAS SCHULBLATT

Personen als sog. ,Role Models* fiir Schii-
ler mit besonderen Voraussetzungen Auf-
nahme finden kdnnten...(S. 58)

Die Sache mit der Kohdrenz

Uber 1400 Studierende (bereits mit Prak-
tikumserfahrung) wurden ersucht, zwei
Statements mit einer Skala von 1 (,trifft
liberhaupt nicht zu*“) bis 6 (,trifft véllig
zu“) zu bewerten. Diese sog. Likert-Skala
wurde im Rahmen der Evaluierung sehr
haufig verwendet und zeigte, dass Mittel-
werte < 4 bereits als deutliche Kritik bzw.
negative Wertung der Probanden aufzu-
fassen waren.

Im vorliegenden Falle (Primarstufe)
verdeutlichten die Studierenden eine
sehr zufriedenstellend hohe Zustimmung
(Mw = 5]19) zum Lerneffekt der Praktika.
Praktika werden also als etwas aner-
kannt, wo man ,viel iiber die Arbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern gelernt hat.

Wenn ich an meine

Praktika zuriickdenke, AT
rlickd 519

dann habe ich viel (von max

uber die Arbeit mit 6 Pkt.)

Schiiler/innen gelernt.

Als ebenfalls auffallig muss ein anderes
Ergebnis gewertet werden:

Bei der Frage, inwieweit man sich
durch die Lehrveranstaltungen ,gut

auf die Schulpraxis vorbereitet” gefiihlt
habe, zeigt sich im Mittelwert lediglich
eine Zustimmung von 3,22 (!), die Studie-
renden (Sekundarstufe) erkennen also
nur in geringem Ausmaf, dass ihnen die
Lehrveranstaltungen niitzlich sind, wenn
sie an den eigentlichen Zweck ihrer Aus-
bildung denken - die Unterrichtspraxis!

Ich habe mich durch Zustimmung
die Lehrveranstaltungen 3.22

gut auf die Schulpraxis (von max.
vorbereitet gefiihlt. 6 Pkt.)

Die Autoren verwenden in ihren Ausfiih-
rungen gerne den Begriff der Koharenz,
also die Frage, inwieweit der Gegenstand
der Lehre, also der Input an den Padago-
gischen Hochschulen bzw. Universitaten
sich in Ubereinstimmung zur Erwartungs-
haltung der Studierenden in Hinblick auf
ihre spatere Tatigkeit befindet. - Wie man
unschwer sieht, ist es mit der Koharenz
nicht sehr weit her.

Deutlich kalmierend formulieren die
Studienautoren: ,Mit Blick auf die Kohd-
renz zwischen Hochschulveranstaltungen



Uber 650 Seiten: Der schwerwiegende (1,25kg)
Evaluationsbericht des Qualitatssicherungs-
rates liber den Stand und die Entwicklung
der Lehrerbildung, die 2013 ihre gesetzliche
Grundlage erhalten hat. Erhaltlich im
klostereigenen Verlag Be+Be des Stiftes
Heiligenkreuz um 35, Euro.

y
4
)

und Schulpraxis waren die Einschdtzun-
gen der Studierenden hingegen neutral
(? Anm.) bis eher Rritisch ausgefallen.”
(S. 66)

Wenn im Vorwort zu den 650 Seiten
betont wird, dass die Ergebnisse ,Diskur-
se und partizipative Prozesse initiieren”
sollen (S. 13), so ware allein in diesen
beiden Resultaten der Evaluation wohl
ein besonderer Anlass fiir weitere Uber-
legungen in Hinblick einer vom BMBWF
angepeilten Neuordnung der Studien.

Lob fiir die Schulen

Studierende im Masterstudium, die
gleichzeitig bereits unterrichten (,Jung-
lehrpersonen”) wurden um ihre Ein-
schatzung hinsichtlich der Hilfestellung
seitens der jeweiligen Direktion bzw. des
Lehrerkollegiums gefragt. Wie erkennbar,
liegt die Zustimmung auf der 6 teiligen
Likertskala in Hinblick auf die Schullei-
tungen im Mittelwert bei 5,31. Schullei-
tungen werden offenbar in ihrer Hilfs-
funktion sehr hoch eingeschatzt, was bei
bekanntlich als liberbordend empfunde-
ner administrativer Belastung besonders
hervorgehoben zu werden verdient.

Auch die Kollegenschaft wird mit Mw. 4,94
sehr positiv bewertet, wenn es um ,gute
Vorschlage” zur Unterrichtsgestaltung
geht. - Offenbar wird hier etwas kompen-
siert, was — wie oben ausgefiihrt - in den
Lehrveranstaltungen der PH's und UNI's
als Defizit empfunden wird.

Ich kann die Schulleitung Zustimmung

um Hilfe bitten, wenn ich 5.31
Probleme bei der Arbeit (von max.
habe. 6 Pkt.)
Von Kolleg/innen habe Zustimmung
ich schon gute Vorschlage 4.94
zum Unterrichtsvorgehen  (von max.
bekommen. 6 Pkt.)
Schlussfolgerungen

Die nicht unproblematischen Evaluie-
rungsergebnisse hinsichtlich der Praxis-
relevanz von Lehrveranstaltungen veran-
lasst die Autoren zur Formulierung von
sechs Handlungsfeldern (S. 146 ff), von
denen Pkt. 4 besonders hervorzuheben
ist: Angeregt wird hier die Einrichtung von
Praxiszentren in denen ,Teams aus Ange-
horigen der Pddagogischen Hochschu-
len und Universitdten sowie der Schulen®
.. »lernortiibergreifende” Unterstiitzung
bereitstellen sollen. - Kenner der schu-
lischen Situation, die von

massivem Lehrermangel und Allgemeine i
o padagogische : —@
Uberforderungssymptomen e :
gekennzeichnet sind, werden Diversitéts- '

. .. & Gender- ®
auf die schwere Realisierbar- kompetenz .
keit der Anr.egung hinweisen Professions- ' .
und eher die Verantwortung verstandnis i
flir eine praxisgerechte Ausbil- Fachliche &

.. ey didaktisch &
dung bei einer sechsjahrigen K'O,i,p;igni
Ausbildungsdauer verorten. Soziale 0

Kompetenz 0 .‘

Kompetenzzunahme

Ungeachtet o.a. Problemzo-

nen zeigt sich bei den Studie-

renden jedoch auch eine positive Ent-
wicklung bei der Selbsteinschatzung von
Kompetenzen.

Abgefragt wurde (S. 176f) die Selbstein-
schatzung im Bereich der ,Allgemeinen
padagogischen Kompetenz“ im Langs-
schnitt der Ausbildung, wobeidie Zunahme
derWerte im Bereich der Vermittlungs- und
Forderkompetenz, aber auch hinsichtlich
der Klassenfiihrungskompetenz sowie
Diagnostik auf dem Signifikanzniveau von
(p = 0,001) statistisch abgesichert ist.

Etwas uneinheitlich zeigte sich dabei
die Zunahme im Bereich ,Individualisie-
rung und Differenzierung”.

Eine Uberaus deutliche Zunahme (wie-
derum in der Selbsteinschatzung) kann

EVALUATIONSSTUDIE

hinsichtlich der fachlichen Kompeten-
zen berichtet werden: Hier verlduft die
Entwicklung des Mittelwerts der Zustim-
mung vom Ausgangswert 3,92 am Beginn
des Bachelorstudiums lber 4,61 fir
Masterstudierende bis zu 5,09 fiir Mas-
terabsolventen und relativiert etwas die
im Folgenden referierten Ergebnisse mit
bilanzierender Relevanz.

Ahnlich verlauft die Zunahme an Kom-
petenzen bei ,Beziehung zu Schiiler/
innen“ und bei der Férderung des Sozi-
alverhaltens. Die Kompetenz, Elternge-
sprache zu fiihren weist erst zu Ende des
Studiums hohere Zustimmungswerte auf.

Wie Schiiler iiber Lehrer-
studenten denken

Uber 700 Schiilerinnen und Schiiler wur-
den im Zuge der Evaluation aufgefordert,
bestimmte Merkmale bzw. Kompetenzen
ihrer Lehrkraft entlang einer 6-stufigen
Likert-Skala einzuordnen, also riickzu-
melden inwieweit eine Auspragung ihrer
Ansicht nach vorhanden ist. Zwar wird
von den Autoren betont, dass die Ergeb-
nisse wegen der Kleinheit der Stichprobe
bei den Unterrichtenden lediglich explo-
rativen Charakter hatten, jedoch sind die
Ergebnisse bemerkenswert genug, hier
kurz referiert zu werden.

1 2 3 4 5
Einschatzung der Junglehrperson ® Einschatzung der Klasse

Wie aus der Grafik ersichtlich, sind Eigen-
und Fremdeinschatzungen oft deutlich
differenziert. Wahrend die ,Junglehrper-
sonen” sich hinsichtlich der Allgemeinen
padagogischen Kompetenz besser ein-
schatzen, als ihre Schiiler, zugestehen
diese auf einer 6-teiligen Skala bzgl.
,Diversitdts- u. Genderkompetenz*, ,fach-
liche und didaktische” sowie ,soziale
Kompetenz“ihren Junglehrern signifikant
(p = 0,001) bessere Werte.

Diese Tendenz manifestiert sich in ver-
schiedenen anderen Bereichen (S. 186 f)
und zeigt eine durchaus (selbst)kritische
Haltung der jungen Kolleginnen und Kol-
legen, wenn es um die Beurteilung der
eigenen Arbeit in der Klasse geht.
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EVALUATIONSSTUDIE

PADAGOGINNEN-BILDUNG,
Evaluation und Analysen; Andreas
Schnider et al; Be+Be Verlag, Heiligen-
kreuz 2023, 35 €)

Lehrveranstaltungen - keine
erfreulichen Ergebnisse

Uber 600 Studierende wurden gebeten,
sich zur Qualitat ihrer Ausbildung und zu
konkreten Fragen der Lehrveranstaltun-
gen anhand einer o.a. 6-stufigen Skala zu
duBern, wobei galt:

1 = trifft liberhaupt nicht zu
bis 6 = trifft vollig zu

Mittelwerte < 4, also kleiner als 4 sind
erfahrungsgemaR bereits als kritisch
zu beurteilen, reprasentieren also eine
mehr oder weniger deutliche Ablehnung
des vorgegebenen Statements (S. 274f):

Als besondere Auffalligkeiten sind hier
hervorzuheben:

* Das Studium motiviert

mich zum Weiterlernen Mw = 3,44
e Das Studium vermittelt
mir Freude am Beruf Mw = 3,68
¢ Mein Lehramtsstudium
scheint mir sinnvoll Mw = 3,64
¢ Ich fiihle mich durch das
Studium gut auf den
Berufsalltag vorbereitet ~ Mw = 3,33
...von 6 moglichen
= Punkten !

-~
.

Die hochste Zustimmungsrate - 5 -
erhielt {ibrigens das Statement ,Ich bin
zufrieden mit meinen bisherigen Leistun-
gen im Studium®.

Weniger erfreulich gestaltete sich die
Einschatzung unterschiedlicher Aspekte
von Lehrveranstaltungen durch die Stu-
dierenden:

In den von mir bisher besuchten
Lehrveranstaltungen...
. wurde das Wissen gut

struRturiert vermittelt Mw = 3,79

. waren die Anforderungen
viel zu hoch Mw = 3,52

. konnte man schnell den

Anschluss verlieren, wenn
man einmal gefehlt hatte Mw = 3,28
...von 6 moglichen
Punkten!

Demgegeniiber wurde die Bezugnah-
me auf die Praxis (Mw = 4,08) sowie die
Reflexion von Unterrichtserfahrungen
(Mw = 4,46) deutlich héher eingestuft,
in die Nahe des maglichen Punktemaxi-
mums von 6 Punkten kam jedoch keine
Rickmeldung heran!

Studiendauer

Angesichts der kritischen Wertungen
liberrascht es nicht, dass Studierende,
wenn sie liber die Angemessenheit der
Studiendauer bzw. der zu erfiillenden
ECTS gefragt werden, eine Einschatzung
vornehmen, die sich von den gesetzli-
chen studienrechtlichen Gegebenheiten
deutlich unterscheiden:

Zur Dauer des Bachelorstudium (dzt.
240 ECTS) befragt, meinen nahezu 60% der
Vollzeit-Studierenden, man konnte wohl
mit 190 ECTS das Auslangen finden.

Das Masterstudium (dzt. 60 ECTS) findet
in der Einschatzung der Studierenden
einen hoheren Grad an Akzeptanz: 65%
finden die Ausstattung fiir angemessen,
ein Fiinftel der Studierenden finden die
zeitlichen Anforderungen jedoch als zu
hoch.

Ausblick

Fur Lehrende an den PH’s und UNI's
wird das eine oder andere Ergebnis der
umfangreichen Evaluation Ausdruck der
Undankbarkeit oder des mangelnden
Verstandnisses flr die Eigengesetz-
lichkeit akademischer Ausbildung sein,
auch lassen die Auszahlungen keinen
Riickschluss dariiber zu, ob und inwie-
weit Studierende an Pad. Hochschulen
anders werteten, als solche im univer-
sitdren Kontext. Auch ist nicht bekannt,
welche konkrete Institution welche Daten
zutage gefordert hat. Entscheidend wird
jedenfalls sein, dass derartige Riickmel-
dungen ernst genommen und als Grund-
lage serioser Entwicklungsarbeit vor Ort
verstanden werden.

Ob (bildungs)politische Verantwor-
tungstrager fiir ein bis zu 6 Jahre dau-
erndes Studium, von dem die Studie-
renden derartige Riickmeldungen geben,
zur padagogischen Tagesordnung iiber-
gehen, mag dahingestellt sein. Wie aus
dem Minoritenplatz 5 in Wien zu erfah-
ren ist, soll das Bachelorstudium ab dem
Studienjahr 2024/25 drei statt vier Jahre
dauern, das Masterstudium zwei. Fiir die
Primarstufe (v. a. Volksschule) wiirde die
Gesamtdauer damit gleich bleiben, Leh-
rer der Sekundarstufe (v. a. Mittelschule,
AHS, BMHS) wiirden ein Jahr weniger stu-
dieren als jetzt.

sciencecenterwels

#saMMERFERlENzaz.a,.é?

/////;%////1
TATORT. \/\/ELIDS

///////[///[///[//l[

WELIOS ENTDECKEN

Auch wahrend der Sommerferien wartet im beliebten Welser
Mitmachmuseum willkommene Abwechslung: Spannende Workshops
Wissenspfade und Science Shows sorgen fir staunende Gesichter.

powered by
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Gruppe Zukunft greifen
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Ein Optimist mit hohem
Gemeinschaftssinn!

Michael Weber unser CLV-Generalsekretar wurde am 13. April

2023 zum Vorsitzenden der Fraktion der Christgewerkschafter
Oberosterreichs gewahlt und bekleidet seither auch das Amt
des stellvertretenden OGB-Vizeprasidenten fiir 00, wozu ihm
auch die Schulblattredaktion sehr herzlich gratulieren moch-
te und ihn gleichzeitig gebeten hat, unseren SCHULBLATT-
FRAGEBOGEN auszufiillen. Er ermoglicht uns damit ganz

personliche Einblicke:

Als ich klein war, wollte ich ...
... Berufsmusiker werden.

Meine Eltern durften nicht wissen, ...
... dass ich gerne in der Nacht mit dem
Kopfhorer Musik gehort habe.

Als Schiiler war ich gut in ...
... Sprachen. Ebenso wurde mir ein gutes
soziales Gespiir sowie ein hoher Grad an
Gemeinschaftssinn nachgesagt - Unge-
rechtigkeiten habe ich damals bereits
kaum ausgehalten.

Heute bin ich gut darin, ...

... das Gemeinsame vor das Trennende
zu stellen und setze mich gerne fiir die
Anliegen einzelner Personen oder fiir
die gesamte Berufsgruppe der Lehrerin-
nen und Lehrer ein.

Das hat mich in der Schule am
meisten genervt: ...
... Wochen, in denen aufgrund zahlrei-
cher Tests und Schularbeiten kaum Zeit
fiir Freunde oder Familie iibrig blieb.

Das hat mir an der Schule am besten
gefallen: ...

... Lehrerinnen und Lehrer, die uns
neben der Wissensvermittlung gezeigt
haben, dass man den Herausforderun-
gen, die das Leben mit sich bringt, mit

einem Lacheln begegnen kann.

Eine gute Lehrerin/ein guter Lehrer
ist fiir mich ...
... ein Mensch, der das Kind in den Mit-
telpunkt stellt und seinen Fokus auf die
ganzheitliche Entwicklung und Bildung
des Kindes durch Vermittlung von Wer-
ten und Tugenden legt.

Der CLV ist ...

... fir mich eine Gemeinschaft mit
vielen Freunden sowie ein stabiler
Faktor in der osterreichischen Bildungs-
politik. Gemeinsam setzen sich die han-
delnden Personen fiir den Berufsstand
der Lehrerinnen und Lehrer ein und
fordern deren Weiterentwicklung im
Sinne einer verantwortungsvollen und
modernen Padagogik.

Von der Bildungspolitik von morgen
wiinsche ich mir, ...

... mehr Weitblick und Praxisorientierung

sowie die Einbeziehung der wahren
Experten, namlich der Padagoginnen
und Padagogen, in die bevorstehenden
Entwicklungsprozesse.

Das schénste Schulerlebnis?
Wienwoche mit Einblicken in die
osterreichische Geschichte mit tollem
Konzertbesuch.

il

STECKBRIEF

Drei Dinge fiir die einsame Insel:
meine Gitarre, ein spannendes
Buch und natiirlich eine charmante
Begleitung.

Als Ausgleich zu meiner Arbeit ...
... reise ich sehr gerne und versuche,
mich sportlich zu betatigen.

Halbleer oder halbvoll?
Naturlich halbvoll - ich bin ein bedin-
gungsloser Optimist.

Michael Weber ist gepriifter Hauptschullehrer
in den Fachern Englisch, Musik und Informa-
tik. In den Beruf des Lehrers ist er 2002 im
Bundesschulzentrum Kirchdorf eingestiegen,
danach unterrichtete er an zahlreichen Schu-
len in ganz Oberosterreich. Als CLV-Landes-
junglehrervertreter tibernahm der Gunskirch-
ner bereits im Jahr 2005 Verantwortung und
setzte sich fortan fiir junge Padagoginnen und
Padagogen und deren Anliegen ein. Als GBA-
Vorsitzender von Wels-Stadt ist er seit 2008
tatig. Im Janner 2010 wurde Michael Weber als
freigestellter Personalvertreter in den Zent-
ralausschuss flir Landeslehrerinnen und Lan-
deslehrer entsandt und seit Dezember 2017
unterstiitzt er den CLV 00 als Generalsekretar.
Den FCG-Landesvorsitz und das Amt des
stellvertretenden OGB-Vizeprasidenten fir
00 libernahm Michael Weber im April 2023
und ist somit in zahlreichen Gremien der
Gewerkschaft auf Landes- und Bundesebene
im Einsatz.
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Testen Sie das ,,00 Volksblatt"
3 Monate fiir nur € 49,- (statt € 89,70)
und wir beschenken Sie
zusétzlich mit einem

d &
hochwertigen Badehandtuch m ‘é
aus reiner Baumwolle (180x100¢ J

Bestellen Sie ganz einfach telefonisch

unter 0732/7606-730 oder per E-Mailss
ansabesservice@volksblattat oder Uber
unseren Webshop https://abo.volksblatt.at

RS
t:“\i\‘-“\‘“\\t

| vo)KSBLE

Foto: yellowj-stock.adobe.com

Professionelle Kreditberatung und
Vermittlung fur Lehrerinnen und Lehrer aus
allen dsterreichischen Bundesléandern.

Gunstige Kredite fir Hausbesitzer und
Eigentumswohnungen trotz Negativeintragen!

Problemlésungen fiir schwierige

finanzielle Situationen

Spezialkredite fUr Pensionisten und Personen Uber 60 Jahren,
mit grundbucherlichem Eigentum (Haus oder Eigentums-
wohnung), mit einer Laufzeit bis zum 100. Lebensjahr

35 Jahre Erfahrung in

0,
der Kreditvermittlung > 93 % Erfolgsquote

KREDITINFO
Reinhold Heimbucher
behordlich konzessionierter Kredit-und Finanzierungsmakler

4972 Utzenaich, Hofmark 4
Tel. 0676-4141809

Beantragen sie den Online-Kredit bequem von zu Hause aus
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LKUF

100 Jahre LKUF
»Erfolgs-
geschichte

Mag. Wolfgang Schwarz

Fortbildung in Sachen Gesundheit

Zu einem freudigen Fest gestaltete sich kiirzlich die Jubilaums-
veranstaltung unserer LKUF. Im Mittelpunkt stand ein Vortrag
des aus dem TV bestens bekannten Wiener Facharztes Univ.
Prof. Dr. Siegfried Meryn. In sympathischer und zugleich unter-
haltsamer Form machte dieser auf Vorurteile, unrichtige Vor-
stellungsbilder und medizinische ,Marchen“ aufmerksam und
rief zu verantwortungsvoller Vorsorge und zu gesundheits-
bewusster Lebensweise auf.

Im Folgenden einige Prdsentationen daraus:

Wias muss man tun, em
100 Jahre alt zu wer-
dea? Iging Porcu, 1032,
iichalt. _Man darfl nichi
varher sterben”, emp-
fiehkt er.

Mit einem nicht ganz ernst gemeinten Hinweis motivierte
der Vortragende die Zuhorerschaft, die medizinisch rele-
vanten Grunde fur langes Leben zu verstehen und anzu-

nehmen. Nicht miide wurde der Referent, bei Fragen der

gesundheitlichen Ertlichtigung auf den Grundsatz hinzu-
weisen ,Es ist nie zu spat, damit anzufangen!”

WAS FRAL TUN SOLLTE

wie Bresissibsiuniersschung st dom 20 L)
wdan jifvichen Hrebaababrich ao dem 20, L

wa Nammaosgraphis ah cem 3 L) imind 2 Jahi)
wiban ihrichen Dikdultiesi ab dem 40 L
+Kelgskaple ale T-10 Jabtrg ab dem 50, LJ
sl Hautssltnssschachbang

Fiir die weiblichen LKUF-Versicherten, die die iibergroRRe
Mehrzahl (77%) darstellen, stellen die Hinweise von Dr.
Meryn wesentliche Fakten dar, die heute als Grundbau-
steine jeder Vorsorge fiir Frauen zu gelten haben.
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GroBes - und zum Teil unglaubiges - Staunen
(vor allem bei den mannlichen Teilnehmern)
erzeugte die Folie liber die Gefahren des
Alkoholkonsums, wobei sofort Fragen nach
den zitierten 100g geauBert wurden und
Jharte” Getranke etwa mit Bier in Vergleich
gesetzt wurden...

Gesundheits - Intelligenz
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Reagoorcan (Physis und Peyche] umaogehen
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Der Begriff der Gesundheitsintelligenz
war Ausgangspunkt mannigfacher, inte-
ressiert aufgenommener Ausfiihrungen
von Dr. Meryn, der mit konkreten Bei-
spielen so manchen Zuhorer bzw. man-
che Zuhorerin zum Nachdenken anregte
und zu einer Kurzanalyse der eigenen,
diesbeziiglichen Intelligenz fiihrte.

Teamgeist und allseits bekannte Freundlichkeit gegeniiber den 38.000 Lehrerinnen
und Lehrern - die Mann- und Frauenschaft unserer LKUF!

Souveran fiihrte Sabine Lindorfer durch das Programm
der Festveranstaltung, in der u.a. Funktionstrager der
Direktion, des Aufsichts- und Verwaltungsrates aus Ver-
gangenheit und Gegenwart interviewt wurden und zu
inhaltlichen und perspektivischen Fragen der Selbstver-
waltung Stellung nahmen.

Im Rahmen der Festveranstaltung  Zu Corona

gratulierte auch LH Thomas Stelzer.  ,Ich méchte der LKUF danken, dass in
Als pars pro toto drei Zitate: ~ dieser schwierigen Phase Verldsslichkeit

B — geboten wurde.”

Thema Vorsorge

,Gerade die Fiirsorgen haben die Ver-
pflichtung fiir die Gesundheit unserer
Menschen da zu sein. - Und dass die

gestaltet!”

LKUF immer schon auf die Vorsorge
gesetzt hat, und man damit immer
schon wegweisend und sehr modern war
- das ist der LKUF hoch anzurechnen -
das mochte ich nicht nur herausheben,
sondern dafiir mochte ich ganz herzlich
danken, das hat eine Vorbildfunktion!“

Thema Kooperation

,Dass die LKUF im Zusammenwirken mit
den Fiirsorgen des Landes eine unaufge-
regte und zielorientierte Allianz gefun-
den hat, das ist deswegen zu unterstrei-
chen - und da habe ich Respekt davor

- dass die Selbstverwaltung das nicht
nur ernst nimmt,

sondern auch lebt und

Nahere Ausfiihrungen zum Anlass 100 Jahre LKUF entnehmen Sie der nachsten Ausgabe
von VITAbene - der Zeitschrift der Lehrer- Kranken- und Unfallfiirsorge!
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WEGWERFGESELLSCHAFT

A propos Nachhaltigkeit...

Mag. Wolfgang Schwarz Man muss nicht unbedingt Padagogik

und Psychologie studiert haben um die

. . . sinnstiftende Wirkung von Spielen erfah-

Nachhaltigkeit, also das Bestreben, so zu leben, dass auch in Zukunft ren zu haben. Je nach Alter der Kinder
und noch fiir lange Zeit eine bestimmte Ressource genutzt werden kann,  bzw. des Spieles

ist zum allseits akklamierten und akzeptierten Begriff geworden. a) fordern sie die Entwicklung sozia-
ler Fahigkeiten, Kinder interagieren,

Gleichzeitig drangen Wegwerf-Produkte auf den Markt, die — auch aus kommunizieren und kooperieren, sie

padagogischer Sicht — iiberaus kritisch zu hinterfragen sind. lernen ihre sozialen Fahigkeiten zu
verbessern, Warten auf Mitspieler, je

nach Spiel Verhandeln und Kompro-

G ut sortierte Haushalte verfiigen  Brettspiele, Spiele mit Steinen, wie etwa misse eingehen usw.

liblicherweise liber eine mehroder ~ Domino, Spiele mit Stabchen, wie Mikado  b) verbessern sie kognitive Fahigkeiten,
weniger reiche Auswahl an sog. ,Gesell-  usw. usw. Haushalte mit Kindern wissen: fordern strategisches Denken, Prob-
schaftsspielen®. Seien es Kartenspiele, Spiele bereichern die Freizeit! lemlosen und Planungsfahigkeit

c) fordern Konzentration und Geduld

d) verbessern Feinmotorik und Hand-
Augen-Koordination

e) starken Selbstbewusstsein im Umgang
mit Erfolgserlebnissen und erhohen
andererseits die Frustrationstoleranz
u.v.m.

Insgesamt stellen also Spiele eine unter-

haltsame und pddagogisch wertvolle

Erfahrung dar, die Kindern dabei helfen,

ihre sozialen, kognitiven und motori-

schen Fahigkeiten zu verbessern.

Wiederholung macht Freude
Spielaffine Familien wissen aber ebenso,
dass Kinder mit der Wiederholung von
Spielen zunehmende Freude und Spielbe-
reitschaft signalisieren, ja sich regelrech-
te wettbewerbsrelevante Spannungen
aufbauen (,Nachstes Mal gewinne aber
ich..*) und so manche Mahlzeit etwas
verschoben werden muss, weil man noch
nicht zu Ende gekommen ist...

Sehr schnell kristallisieren sich Lieb-
lingsspiele heraus und befriedigt stellen
Eltern fest, dass sich die Anschaffung
gelohnt hat. Das mittlerweile etwas abge-
niitzte ,Mensch argere Dich nicht” {ibt
noch immer seine elektrisierende Wir-
kung aus und Spielkarten werden weiter-
verwendet, auch wenn man ihnen ihren
jahrelangen Gebrauch bereits ansieht.
Niemand kame auf die Idee, leichtfer-
tig ein neues Spiel anzuschaffen, nur

Eine uniibersehbare Fiille an so genannten
Exit-Spielen, Room-Escape Spielen u.a., die in
den meisten Fallen ihren Reiz - und ihren Sinn
- verloren haben, wenn sie von den Spielern
Lbewaltigt" worden sind, haben mittlerweile
ihren festen Platz in den Kaufhdausern gefunden.




weil die Spuren oftmaliger Verwendung
bereits erkennbar sind, bestimmte Spiele
halten sich liber Jahre, ja iiber Generati-
onen, sie sind geradezu ,Teil der Familie”
geworden.

Mit einem Wort: Die Mehrzahl der im all-
gemeinen Gebrauch stehenden ,Gesell-
schaftsspiele” erfiillen in hohem Grade
die Anforderungen an das Prinzip der
Nachhaltigkeit!

Aber auch o.a. Spiele unterliegen dem
Wandel der Zeit!

In den letzten Jahren hatsich ein Spiel-
typus etabliert, der — ausgehend aus dem
Umgang mit Exit Rooms - eine beson-
dere Attraktion auf Kinder und Jugend-
liche ausiibt. In sogenannten Exit- bzw.
Escape-Spielen miissen von in virtuellen
Hohlen, Schlossern, verlassenen Bunkern
etc. Eingesperrten eine Reihe von Ratsel
l6sen, Kombinationen ,aushorchen®
unscheinbare Hinweise verstehen und
gedankliche Hiirden iliberwinden, um
dem jeweils (selbstgewahlten) Gefangnis
entkommen zu konnen.

WEGWERFGESELLSCHAFT

Zunehmend kommen Spiele auf den Markt, die so geartet sind, dass entweder etwas ausge-
schnitten, angefarbelt, durchbohrt, gefaltet oder sonst wie manipuliert werden muss, um zu
einem positiven Ende zu kommen. - Solche Wegwerfspiele haben tatsachlich einen Einmal-
charakter, worauf sogar schriftlich von den Herstellern hingewiesen wird!

Es liegt in der Natur der Sache, dass ein
oder mehrere Spieler, sobald sie die
Tricks zur Uberwindung von Hindernis-
sen bzw. zur Selbstbefreiung durchschaut
haben, das Interesse an einer Wiederho-
lung des Procederes verloren haben - das
Spiel konnte evt. anderen Interessenten
weitergegeben, verkauft oder verschenkt
werden.

Es hieBe jedoch den Einfallsreichtum
und die Geschaftstiichtigkeit der Anbie-
ter bzw. der herstellenden Verlage grob-
lichst unterschatzen, zu glauben, dass
es Moglichkeiten gibt, dies mit Ublichen
Mittel zu unterbinden...

Es muss den Herstellern allerdings
auch zugute gehalten werden, Produkte

- meist deutlich teurer - anzubieten, die
aufgrund ihrer Konzeption auch ofters
ge- bzw. bespielt werden konnen. Inwie-
weit die Attraktivitat bei mehrmaligem
Durchspielen aufrechterhalten werden
kann, muss dahingestellt bleiben.

Ein allfalliger Kauf o.a. Produkte soll-
te daher - bei allem zugestandenen
Ideenreichtum - vor allem unter dem
Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit geta-
tigt werden. Ist schon im Schulbetrieb
durch die Einfiihrung der Schulbuchak-
tion die Wegwerfmentalitat im Bewusst-
sein der jungen Generation grundgelegt
worden, so ware es bedauerlich, die
dargelegte Tendenz im Freizeitbereich
zusatzlich zu férdern.

M OSTERREICH
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ChatGPT als
RE-Pddagogisierung

der Bildung

Einblicke von Dr. Thomas Damberger und Prof. Dr. Hans Schachl
wahrend der CLV-Zukunftswerkstatt am 11. Mai 2023

Ich gebs zu; es war zu verlockend
ChatGPT fiir diesen Artikel zu verwen-
den. Darliber gesprochen wird Uberall,
selbst probiert hatte ich es aber bis dato
noch nicht.

Der Einstieg in das Programm gestal-
tete sich einfach, der kurze Text Uber die
inhaltlichen Wiinsche meines Artikels
waren rasch eingegeben, dann stellte ich
mich auf einige Wartezeit ein. Zu meiner
Uberraschung spuckte das Programm in
Sekundenschnelle einen inhaltlich guten
Text aus, dem nur leider die personliche
Note komplett fehlte. Als Unterstiitzung
fiir fachliche Fragen und/oder als For-
mulierungshilfe durchaus brauchbar,
erkannte ich, dass ein anregender und
gut lesbarer Text doch auch den Men-
schen dahinter braucht. Stellt sich nun
nur noch die Frage: Erkennen Sie, liebe

- ke
<A | ehieegir
h" .
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A

-

Sabine Strack
Redaktion

Leserin, lieber Leser, wo ChatGPT an seine
Grenzen stoBt, und ein persénlicher
Touch beigemischt wurde?

KI als Zeitenwende?

Die Zukunft der Bildung ist ein faszinie-
rendes Thema, das kontinuierlich von
Experten aus verschiedenen Fachberei-
chen diskutiert wird. Am 11. Mai 2023 fand
die CLV-Zukunftswerkstatt statt, eine
Veranstaltung, die sich diesmal die Frage
stellte ,Bildungsschock durch ChatGPT?
Kiinstliche Intelligenz als Zeitenwende
fiir die Bildung". Die beiden renommier-
ten Experten Prof. Dr. Thomas Damberger

L

Nach einer erfolgreichen Veranstaltung (v.L.n.r.): CLV-Generalsekretdr Michael Weber,

Prof. Dr. Thomas Damberger, Prof. Dr. Hans Schachl, CLV-Landesobfrau Birgit Maringer

und CLV-Landesobmann Paul Kimberger

Ehrwiirdiger Rahmen fiir ein hochaktuelles Thema:
Prof. Dr. Thomas Damberger bei seinem Vortrag im Redoutensaal
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Gomitiches Bisammanseinboi Speis und Trark

von der Freien Hochschule Stuttgart und
Prof. Dr. Hans Schachl, Rektor em. von
der Padagogischen Hochschule der Di6-
zese Linz, teilten ihre Einblicke in dieser
spannenden Diskussion.

Prof. Dr. Thomas Damberger eroff-
nete die langersehnte, aber aufgrund
von Corona mehrmals verschobene,
CLV-Zukunftswerkstatt und betonte die
Bedeutung einer effektiven Integration
von ChatGPT in den Bildungsbereich.
Als Experte fiir Kiinstliche Intelligenz
und Padagogik erklarte er, dass ChatGPT
eine vielversprechende LGosung bietet,
um den individuellen Lernbedirfnissen
von Schiilerinnen und Schiilern gerecht
zu werden. Durch die Bereitstellung per-
sonalisierter Unterstiitzung kénnen Ler-
nende ihr eigenes Tempo und ihre bevor-
zugten Lernmethoden wahlen.

-

e\

Prof. Dr. Hans Schachl

Prof. Dr. Hans Schachl, sprach anschlie-
Bend in seinem Vortrag liber die mog-
lichen Auswirkungen der Re-Padagogi-
sierung der Bildung durch ChatGPT. Er
betonte, dass diese Technologie den
Zugang zu hochwertigen Bildungsinhal-
ten erweitern und somit eine inklusive-
re Bildung ermoglichen kann. Schachl
unterstrich jedoch auch die Notwen-
digkeit, ethische Richtlinien und Daten-
schutzmaBnahmen zu entwickeln, um
den verantwortungsvollen Einsatz von
ChatGPT im Bildungsbereich sicherzu-
stellen.

Analoger Ausklang

Nach den interessanten Vortragen und
der ,digitalen“ musikalischen Begleitung
von ,WAT“ konnten sich die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der CLV-Zukunfts-

Prof. Dr. Thomas Damberger

werkstatt noch beim ,analogen” Wiirstel-
buffet und einem guten Glas Wein iiber
verschiedene Themen austauschen und
die Vortrage reflektieren.

AbschlieBend kann festgehalten
werden, dass die heurige CLV-Zukunfts-
werkstatt ein bedeutender Schritt in der
Diskussion liber die Re-Padagogisierung
der Bildung durch ChatGPT war. Die Bei-
trage von Prof Dr. Thomas Damberger
und Prof. Dr. Hans Schachl zeigten das
Potenzial von ChatGPT als Werkzeug zur
Unterstiitzung des individuellen Lernens
und zur Erweiterung des Bildungszu-
gangs. Es bleibt jedoch wichtig, die Aus-
wirkungen dieser Technologie sorgfaltig
zu erforschen und ethische Leitlinien zu
entwickeln, um ihre Integration in den
Bildungssektor verantwortungsbewusst
zu gestalten.

.

WAT“ sorgte fiir die musikalische Begleitung

[ =
-
nieg,
o

Aufmerksame Zuhorer im
festlichen Redoutensaal
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OBFRAU AM WORT

Engagement und Verantwortung -
GrofB3geschrieben im CLV!

CLV-Landesobfrau
Ich freue mich sehr, euch diesmal zwei weitere junge, engagierte Frauen in unserer Birgit Maringer
CLV-Familie vorstellen zu dirfen. Sie bringen mit ihrer Leidenschaft und ihrem person-
lichen Einsatz frischen Wind und neue Perspektiven in unseren Verein — zum einen Daniela
Riha aus dem Bezirk Wels-Stadt und Julia Wiesinger aus dem Bezirk Eferding.

Daniela Riha ist 35 Jahre
jung und wohnt mit ihrer
Hiindin in der Landes-
hauptstadt. Sie besuchte
die Volksschule und die
AHS bei den Kreuzschwes-
tern in Linz. Seit 11 Jahren

Julia Wiesinger ist 38 Jahre jung, verhei-
ratet und hat einen Sohn. Maximilian
hat im Janner 2023 das Licht der Welt
erblickt. Julia besuchte die Volksschu-
le der Kreuzschwestern in Linz, danach
die Musikhauptschule 5 in Wels/Neu-
stadt und maturierte an der HBLA fir
unterrichtet sie in der wirtschaftliche Berufe in Linz/Auhof. Sie
VS 2 in Wels. Zu Danielas « | arbeitete nach der Schule sechs Jahre
Hobbys zahlen Reisen, die lang als Bankangestellte bis sie sich zu einem Studium an der Padago-
Musik und Lesen. gischen Hochschule entschloss. Zurzeit ist Julia in Karenz, ihre Stamm-
schule ist die MS Hartkirchen. lhre Interessen gelten der Familie, ausge-
dehnten Spaziergangen und Reisen - vor allem in die USA. Julia ist eine
sehr aufgeschlossene, kommunikative und ehrgeizige Frau.

Mein beriihrendstes Erlebnis in der

Schule...
... wenn Schiilerinnen und Schiiler Mein beriihrendstes Erlebnis in der Schule...
auch noch Jahre nach Beendigung ... da ich nun doch schon einige Jahre Lehrerin bin und mehrmals
der Volksschulzeit zu Besuch kom- Klassenvorstand war, wiirde es da einige wundervolle Erlebnisse
men und (iber den weiteren Verlauf zu erzdhlen geben. Am meisten beriihrt es mich aber, wenn mich
ihres Weges erzdhlen. meine ehemaligen Schiilerinnen und Schiiler besuchen kommen,
nicht weil sie kommen miissen — sondern weil es ihnen ein wirkli-
Mein Herz brennt fiir den CLV, weil... ches Bediirfnis ist! Es ist schon, liber die gemeinsam erlebten Dinge
... Viele Moglichkeiten zum Austausch zu plaudern und dabei die Freude in ihren Augen zu sehen.
geboten werden, immer die aktu-
ellsten Informationen kommuniziert Mein Herz brennt fiir den CLV, weil...
werden und man im CLV mitgestalten ... man bei uns Solidaritdt findet, ein Netzwerk (iber alle Altersklas-
kann. sen hinweg und Menschen, die fiir ein gemeinsames Ziel einstehen.
Friedrich Schillers Sprichwort: ,Wir kénnten viel, wenn wir zusam-
Welche Personlichkeit wiirdest du in menstiinden.” wird im CLV zu: ,Wir Rénnen viel, weil wir zusammen-
deinem Leben gerne einmal treffen? stehen!”
Christine Néstlinger - durch sie ent-
wickelte ich grofie Freude am Lesen Welche Personlichkeit wiirdest du in deinem Leben gerne einmal
im Kindesalter. treffen?
Da wiirde es natiirlich einige geben, vor allem historische Persén-
Ich konnte niemals ohne... lichkeiten! Aber viel interessanter noch sind fiir mich meine eige-
... Kaffee in den Tag starten. nen Vorfahren, da ich mich gerne mit Ahnenforschung beschdftige.
Ehrenamt bedeutet fiir mich... Ich konnte niemals ohne...
... Sich mit vollem Herzen fiir Andere ... meinen Sohn Maximilian - und Siifigkeiten!
zu engagieren und das Miteinander
zu leben. Ehrenamt bedeutet fiir mich...

... heue Perspektiven gewinnen/iibernehmen, gemeinsames Tun,
aber auch gemiitliches Feiern und das Entstehen von Gemeinschaft.
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INTERNATIONALER VERGLEICH

Bildungsabschluss der Eltern von Studierenden im internationalen Vergleich

Malta 72 28
Italien 72 28
Rumanien 68 32
Osterreich 33
Norwegen [X] 37
Slowakei 60 40
Polen 53 47
Irland 52 48
Tschechien 52 48
Niederlande 48 52
Slowenien [7A 56
Ungarn (1A 56
Frankreich [¥] 58
Schweiz [¥] 58
Schweden 39 62
Finnland 34 66
Estland 31 69
Deutschland 30 70
Danemark 26 74

(‘) Prozent 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 160

B Ohne akademischen Abschluss

Akademischer Abschluss

Uberdurchschnittlich viele
Bildungsaufsteiger in Osterreich!

Seit langem ,nervt” uns die OECD mit
dem immer wiederkehrenden Vor-
wurf, in Osterreich seien - im Vergleich
mit anderen Landern - Bildungsabschliis-
se vor allem Vererbungssache. Eine Studie
der Agenda Austria*) nahm dieses schein-
bar aus statistischen Daten gewonnenen
Urteils an und kommt zu bemerkenswert
anders lautenden Erkenntnissen:

Zwei Griinde sind es, die die OECD schluss-
logisch zu immer gleichen (irrefiihren-
den) Resultaten veranlassen:

A)Bei jeder OECD Erhebung
nach dem Bildungsabschluss
der Eltern wird eine drei-
gliedrige Kategorie verwendet

1) Unterhalb von Sekundarbereich Il
(Ubersetzt: keine Matura, also lediglich
Pflichtschulabschluss)

Diese OECD Zahlweise fiihrt u.a. dazu,

dass etwa dann kein Bildungsaufstieg

vorliegt,

¢ wenn die Mutter Handelsschule, die
Tochter jedoch Matura abgelegt hat

¢ wenn der Vater eine Lehre abgeschlos-
sen, der Sohn maturiert hat

¢ wenn der Vater Handwerksmeister ist,
der Sohn jedoch HTL Matura absol-
viert hat

USW.

Diese Zahlweise entspricht natirlich nicht
der Vielfalt der Bildungsabschliisse unse-
res Bildungssystems. Angemessen ware
vielmehr folgende Kategorisierung:

Stufe 1: Pflichtschulen (gleich wie OECD)
Stufe 2: Lehre, berufsbildende mittlere
Schulen (Handelsschule, Fach-
schule, etc.) und Meisterab-
schliisse

Schulen mit Maturaabschluss

Bringt man diese Differenzierung zur
Anwendung, so ergibt sich ein vollig
anderes Bild (siehe Grafik!).

B)Die Fragestellung der OECD
ist selbst hochst fragwiirdig

Die OECD bedient sich folgender Frage-

stellung:

e Wie viele Kinder aus einem akademi-
schen Haushalt haben selbst einen
akademischen Abschluss erreicht?

Aufschlussreicher ware die Umkehrung:
e Wie viele Kinder mit einem akademi-
schen Abschluss kommen aus einem
akademisch gebildeten Elternhaus?
Sobald man den zweiten Frageansatz
verwendet, ist das Resultat so, wie es in
obiger Grafik abgebildet ist!

Was lernen wir daraus?

So schlecht kann unser (differenziertes) Bil-
dungssystem wohl nicht sein, wie uns an
gegenteiliger Ansicht interessierte ,Bildungs-
experten” der OECD oder ,Experten” Gsterrei-
chischer Provenienz einreden wollen!

2) Abschluss des Sekundarbereichs Il
oder des postsekunddren nichttertia-
ren Bereichs (Uibersetzt: Matura, aber
auch Berufbildende mittlere Schulen,
Lehre)

3) Abschluss des Tertiarbereichs (Uber-
setzt: Abschliisse auf Akademie- bzw.
UNI Ebene)

Stufe 3:
(Gymnasium, HTL, HAK, etc.)
Akademien (Pddagogische Aka-
demie, Sozialakademie etc.)
Universitdten, Hochschulen und
Fachhochschulen

Stufe 4:

Stufe 5:

*) W. Fellner: Osterreich, Land der Bildungsaufsteiger, Think Tank Agenda Austria
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Achtung Radar!

In Zusammenarbeit des Austrian Democracy Lab der Universitat Graz mit der Donau-Universitat

Krems werden in Abstanden Einstellungen und Einstellungsmuster zum Prinzip Demokratie an
einer reprasentativen Stichprobe von iiber 4500 Osterreichischen Probanden erhoben.
Die Ergebnisse werden sehr differenziert ausgewertet und stehen jedem Internetnutzer unter

www.austriandemocracylab.at/demokratieradar/ zur Verfiigung.
DAS SCHULBLATT hat vier bemerkenswerte Ergebnisse ausgewahlt, stellt sie _—

zur Diskussion und fragte Klubobleute des oberosterreichischen Landtages.

Wer soll sich aufgerufen fiihlen:
Schule und/oder Politik ?

Wenn zum Beispiel

iiber 70% von Pflichtschulabgdngern monieren,
sie hdtten keinen Einfluss auf Politik...

64% der Befragten mit Pflichtschulabschluss Politik
als zu kompliziert betrachten....

27% der bis 30jdhrigen in der Demokratie nicht die
geeignetste Regierungsform sehen...

70% der Befragten mit APS/Lehre/BMS wenig
Vertrauen zu Politikern signalisieren...

so sind das zweifelsfrei Grofienordnungen, die
zumindest zum Nachdenken veranlassen!

Mag. Wolfgang Schwarz
Redaktionsleiter

Dr. Christian Dorfel - Klubobmann 6vP

Demokratie braucht Nahe. Demokratie lebt |

vom Vertrauen, etwas bewirken zu konnen. F ‘ F,‘
Wenn junge Menschen den Eindruck haben, W

Politik sei zu kompliziert, um Einfluss zu neh- \ .--

men, muss uns das nachdenklich machen. Es
ist eine Erinnerung, dass Demokratie harte Arbeit ist: Im Ringen
um die besten Ideen - und wie wir sie vermitteln.

Letztere kann nur gelingen, wenn Politik in Kontakt mit den
Menschen bleibt. Nicht nur medial, sondern tatsachlich: Wenn
Politik nahe bei denen ist, fiir die sie arbeitet - unabhangig
von ihrem Alter. Daran arbeiten wir zum Beispiel mit dem
Jugendlandtag oder der Werkstatt fiir Demokratie. Daran sollte
vor allem jeder denken, der politische Verantwortung tragt —
und vorleben: Politik ist nichts Abstraktes, Abgehobenes, vom
Leben Losgelostes. Sie wird taglich von Menschen fiir Menschen
gemacht.

Die Demokratie mag Probleme mit sich bringen, Den meisten Politikern kann man Politik ist manchmal so kompliziert, dass
ist aber besser als jede andere Regierungsform. vertrauen. Leute wie ich kaum verstehen, was passiert.
39 | ] (R
stimme stimme stimme
sehr zu sehrzu sehr zu 16
& | 5] 17
| 30
| 3 _
stimme stimme Sl
eher zu
eher zu eher zu m
|2
T 4 Silime
stimme stimme eher
eher 3 eher nicht zu 34
i i -
) | 1]
P St
stimme 4 stimme gar nlczh:
gar it [ garniht s
zu zu
| ! [ 20 o B Pflichtschul-Abschluss
el 2 Lehr-Abschluss
- 4 - 7 o 2 BMS-Abschluss
kei 5 B bis 30-Jahrige ei A B bis 30-Jahrige S l1 I AHS/BHS-Abschluss
e 30- bis 44-J3hrige e 30- bis 44-J3hrige 2 I Uni/FH-Abschluss
Angabe | 4 45- bis 59-Jihrige Angabe 5 45- bis 59-Jihrige
: I 60-Jahrige und alter | B I 60-Jahrige und alter Demokratie hingt sehr stark davon ab, dass Menschen sich
daran beteiligen. Sie finden hier einige Aussagen, bitte geben
Stimmen Sie den folgenden Aussagen sehr, eher schon, eher nicht Stimmen Sie den folgenden Aussagen sehr, eher schon, Sie wieder an, ob Sie sehr, eher schon, eher nicht oder gar
oder gar nicht zu? eher nicht oder gar nicht zu? nicht zustimmen.
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Menschen wie ich haben keinen Einfluss
darauf, was die Regierung tut.

9
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Demokratie hangt sehr stark davon ab, dass Menschen
sich daran beteiligen. Sie finden hier einige Aussagen,
bitte geben Sie wieder an, ob Sie sehr, eher schon, eher
nicht oder gar nicht zustimmen.

F. Eypeltauer - Klubobmann NEOS

Wir erleben den aktuellen Ver-
trauensverlust vor allem junger
Menschen in die Politik mit groBer
Sorge und sehen ihn gleichzeitig
als Auftrag. Die Jugend ist in der
Politik des Landes viel zu lange Zaungast
gewesen. Wir NEOS haben mit dem Einzugin
den Landtag auch die Anliegen der Jugend

in die politische Arena geholt - sei es

beim Thema Bildung, mental health

oder bei der Erneuerung der Lehre.

Nur wenn wir bei jeder Entscheidung,

die der Landtag trifft, auch die Aus-
wirkungen auf unsere Jungen und die
Zukunft unseres Landes mitdenken

und die Jugend einbinden, konnen wir

das Vertrauen zu Politikerinnen und
Politikern wieder aufbauen. Andererseits
fordern wir NEOS seit Jahren, dass auch
politische Bildung durch innovative, ver-
netzte und projektbasierte Ansatze starker im
Schulalltag forciert wird.”

Ing. Herwig Mahr - Klubobmann FPO

Das Ergebnis der Umfrage ist ein deut-
liches Signal an die Politik. Vor allem
die vergangenen drei Krisenjahre haben
nicht unbedingt dazu beigetragen, die-
ses erniichternde Meinungsbild zu ver-

POLITIKDEFIZITE

Sabine Engleitner-Neu MA.MA. - Klubobfrau SPQ

Lehrerinnen und Lehrer geben tagtaglich ihr Bestes um den
Unterrichtsschwerpunkt ,Politische Bildung“ mit Leben zu
fullen. Exkursionen, wie etwa zur Demokratiewerkstatt im
Parlament oder im Landtag, werden mitunter auch in der
Freizeit vorbereitet und durchgefiihrt.

Dass die Zufriedenheit mit und das Vertrauen in die Politik sowie der Glau-
be an die Demokratie als beste Regierungsform so stark unter Druck sind,
muss alle aufrechten Demokraten wachritteln! Die Korruptionsskandale der
letzten Jahre in Verbindung mit Pandemie, Krieg, horrender Teuerung und zu
zaghaftem Gegensteuern der Politik haben zu diesen traurigen Negativrekor-
den gefiihrt. Das beste Gegenrezept ist eine beherzte Gesellschaftspolitik, die
Abstiegsangste nimmt und Zukunftschancen anbietet. Jeder Mensch verdient
Respekt, eine Chance zur Selbstverwirklichung, soziale Absicherung und ein
stabiles Einkommen fiir gesellschaftliche Teilhabe.”

Severin Mayr - Klubobmann'Die Griinen

Vertrauen, Vermittlung und Mitbestimmung

- nur mit diesen Voraussetzungen kann

Demokratie funktionieren. In all diesen

Punkten muss die Politik besser werden.

Sie muss das, durch Vorgange der

jiingeren Vergangenheit erschiitterte Vertrau-

en, neu aufbauen. Jeden Anschein von All-

machtsgeliisten und Korruption zerstreu-

en, Transparenz nicht nur betonen,

sondern leben. Den Menschen sind

Entscheidungen klar zu vermitteln.

Es ist offen darzulegen, warum was

wie getan werden muss. Demokra-

tie heiBt Wettstreit der Ideen, nicht

jedoch bestandiger Parteienstreit,

der den Menschen fortwahrenden

Konflikt statt Losungsbereitschaft

vermittelt. Sind die Leute gefrustet,

wenden sie sich ab. Die Politik hat sie

wieder an Bord zu holen, auch abseits

der Wahltermine einzubinden und damit

das grassierende Ohnmachtsgefiihl zu zer-

streuen. Kurz und knapp: Wir brauchen saubere

Politik, die nicht fiir Parteiinteressen, sondern das

Land arbeitet und den Menschen einladend gegeniibertritt.
Diesem Credo muss die Politik folgen.”

9

i
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Dietmar Stiitz, Vorsitzender ZA APS 00
Reflexartig konnte die Antwort kommen, dass

bessern. Gerade im schulischen Bereich wurden viele
MaBnahmen verordnet, mit denen man auf wenig Ver-
standnis stief. Die dadurch erwirkten Defizite sind nur
mehr schwer aufholbar. Darum ist es jetzt umso notwen-
diger, dass die politischen Entscheidungstrager in ihrer
tagtaglichen Arbeit transparent, glaubwiurdig und burger-
nah agieren. Dabei muss vor allem der direkte Kontakt zu
den Biirgern gesucht werden, um sich fur die tatsachli-
chen Bediirfnisse und Wiinsche einsetzen zu konnen. Nur
wenn die Politik die Erwartungen der Bevolkerung erfillt
und fur positive Veranderungen sorgt, wird es gelingen,
das verlorengegangene Vertrauen Schritt fiir Schritt
zuriickzugewinnen.”

das Unterrichtsprinzip ,Politische Bildung” in der
Schule nicht entsprechend umgesetzt wird und
dies die Ursache der Umfrageergebnisse ist. Diese
Aussage ist nicht nur populistisch, sondern wider-
spricht auch den Tatsachen. Die Schule kann nicht samtliche gesell-
schaftliche Unzulanglichkeiten kompensieren. Das Verstandnis fiir
Demokratie und Politik muss bereits im Elternhaus gelebt werden.
Die Zusammenhange und Losungen komplexer Probleme lassen
sich oft nicht in einfachen Worten darlegen und iiberfordert ein-
zelne. Korruptionsvorwiirfe und mediale Vorverurteilungen erschiit-
tern das Vertrauen in die Politik. Wir sind alle aufgefordert unsere
Komfortzonen zu verlassen und AKTIV am gesellschaftlichen und
politischen Leben teilzunehmen und Vorbilder zu sein.”
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POLITIKDEFIZITE
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Christian Trols, Dir. TNMS Helfenberg
Seit geraumer Zeit ist zu beobachten, dass
der Demokratieindex riicklaufig ist. Mehr
und mehr Staaten rutschen in autokra-
tische Systeme zuriick - auch bei uns in
Europa. Hin und wieder hort man in den
Klassen: ,Ja, aber mit einer starken Fiihrungspersonlichkeit
wiirde mal was umgesetzt!“ Das mag vielleicht stimmen,
aber zu welchem Preis? Einschrankung der Meinungsfrei-
heit und des Mitbestimmungsrechtes, ein willkiirlicher
Polizeiapparat, ungewisse wirtschaftliche Entwicklung,... .
Unsere Politiker miissen wieder mehr auf das Wohl der
Bevolkerung schauen - weniger auf die Meinung von den
hochbezahlten Politcoaches und weltfremden Fliisterern
horen, sondern auf das schauen, was die Menschen im
Land brauchen. Nicht in die eigene Tasche arbeiten und
fir die Zeit nach der (oftmals kurzen) Politkarriere (vor)
sorgen, sondern auch abseits des Wahljahres mal auf die
Menschen zugehen und fragen, wo der Schuh driickt. Die
Menschen brauchen wieder mehr Vertrauen in das, was die
Politik tut, und die Politiker eigentlich verkérpern: namlich
die Stimme der Bevolkerung - dann klappts auch mit der
Demokratie!

-

Prof. Dr. Wolfgang Peter Bilewicz -
PH der Diozese Linz
Das osterreichische Schulsystem hat im Kontext
des Grundsatzerlasses fiir ,Politische Bildung*
die bedeutende Aufgabe zu erfiillen, Schiilerin-
nen und Schiiler zu befahigen, sich aktiv und
kritisch in die Gesellschaft einzubringen. Dabei ist nicht nur die
Vermittlung von politischem Wissen gemeint, sondern auch die
Fahigkeit am politischen Willensprozess zu partizipieren. An
dieser Stelle ist jedoch auf die begrenzten Moglichkeiten der
Schule hinzuweisen, da ,Politische Bildung“ auch im auBerschu-
lischen Bereich stattfinden muss und es oftmals politische und
gesellschaftliche Strukturen gibt, die einer umfassenden ,Poli-
tischen Bildung” entgegenstehen. Dennoch sind die heimischen
Schulen trotz der immer groBer werdenden Herausforderun-
gen in hohem Male bemiiht, ihre begrenzten Méglichkeiten zu
nutzen, um Schiilerinnen und Schiiler auf eine demokratische
Teilhabe vorzubereiten und kriti-
sches Denken und Handeln
zu fordern.”
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Warum Klassiker
lesenswert bleiben

Christian Schacherreiter

Der klassische Literaturkanon,
in friiheren Zeiten die tragen-
de Saule des Literaturunterrichts, ist
nach mehreren Lehrplanreformen
zur didaktischen Marginalie verkiim-
mert. Begriindet wurde diese aus
meiner Sicht bedauerliche ,Moder-
nisierung” zum Teil mit politisch-
ideologischen, zum Teil mit padagogischen Argumenten.

Die padagogische Kritik, man kénne jungen Menschen die ,ver-
staubten” Klassiker nicht zumuten, weil man ihnen dadurch das
Lesen verleide, soll man grundsatzlich ernst nehmen. Klassische
Werke kommen von weit her, aus einer anderen, fremd geworde-
nen Zeit. Viele sind in ungewohnter, nicht ganz einfacher Sprache
geschrieben worden. Eine unbedachte Textauswahl, mehr aber
noch eine schlechte Unterrichtsmethodik kann den Zugang zu
alteren literarischen Werken tatsachlich mehr verbauen als 6ff-
nen. Das miissen Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer wissen,
damit miissen sie professionell umgehen.

Biirgerliche Hochkultur?

Die politisch-ideologische Argumentation kritisiert den klassi-
schen Kanon oft als ein Relikt birgerlich-humanistischer Bil-
dungsdiinkel. Diese Sichtweise ist zwar nicht ganz falsch, sie
bleibt aber einseitig. Den viel zitierten ,bildungsfernen” Gesell-
schaftsgruppen ist nicht gedient, wenn man meint, man miisse
sie vor ,biirgerlicher Hochkultur” schiitzen. Ganz im Gegenteil,
man muss ihnen die kulturelle Teilhabe ermdglichen, denn der
traditionelle kulturelle Kanon ist ja nicht verschwunden. Er lebt
in unseren Theatern, Verlagskatalogen, Museen und Konzertsalen
und dokumentiert das kulturelle Niveau, das eine Gesellschaft im
Laufe ihrer Geschichte erreicht hat.

Die heute oft gedulRerte Kritik, der traditionelle Kanon enthalte
hauptsachlich Werke von Mannern und sei national oder euro-
zentrisch ausgerichtet, zeigt die Unfahigkeit zu historischem Den-
ken. Natiirlich ist das so, denn die europaische Gesellschaft war
in friheren Jahrhunderten patriarchalisch strukturiert, und die
Kommunikation unter Kunstschaffenden erfolgte vor allem inner-
halb des europdischen Kulturraums. Das mag man aus sozialpo-
litischer und ethischer Sicht bedauern, aber es ist nicht mehr zu
andern. (Man verzeihe mir daher, dass auch meine Lesetipps nur
altere Werke von Autoren beinhalten.) Kiinftige ,Canones” werden
sicher anders aussehen, weil sie eine andere gesellschaftliche
Realitdt spiegeln.

Klassiker als ,verstaubt“ zu bezeichnen, ist an sich schon
ein Paradoxon, denn wenn sie verstaubt waren, dann waren sie
keine Klassiker. Definiert ist ein kanonisiertes Werk nicht zuletzt
dadurch, dass es liber seine Entstehungszeit hinaus gliltig geblie-
ben ist, dass es uns immer noch etwas zu sagen hat und eine
asthetisch-formale Qualitat aufweist, die wir heute immer noch
bewundern konnen.
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0 Lesetipps

aus dem klassischen Kanon

Homer: Odyssee

Homers Epos liber die Irrfahrten des Odysseus,
aber auch andere antike Mythen sind zeitlose Best-
seller geworden. Sie beeinflussen die europaische
Literatur und Medienwelt bis heute. Zuganglich ist
die Odyssee nicht nur im Hexameter-Vers, sondern
auch in brauchbaren Prosaiibersetzungen.

Johann Wolfgang von Goethe:
Die Wahlverwandtschaften
Goethes abgriindigen Eheroman
Uber die Stérungen im Liebes- und
Beziehungsleben halte ich neben der
Faust-Tragodie fiir sein reifstes und gleichzeitig
modernstes Werk. Und wer wissen will, was wirk-
lich schones Deutsch ist, ist mit Goethe immer
noch am besten beraten.

wieder aktuelles Thema.

Ferienzeit - Lesezeit

{.ehrer/innen lesen! Insbesondere am Ende des Sch
Jahres, zum Beginn der Ferialzeijt nimmt die Frq ec 4
nach angemessenem Lesestoff einen hoheren gmd
DBedeut.ung. an, als wahrend der Hektik des Schuljahre?n
B:[S[StSI.Ch. Im Reisegepdick - nepen unausbleiblicher '
A e I’ISl’I/’(:- auch anspruchsvollere Literatur finden

moge, dafiir plddiert pr. Christian Schacherreijt
Agfor und Literaturwissensch iy
OON, ehem, Direktor des pey

i\c;ng/ahrliger Le/?ibeauﬁragter an der Pddagogischen
ademie der Diézese Linz und présentiert — exRlusiv

ZL{I’ DAS SCHULBLATT - ejne Auflistung von 10 Klassikern,
le. man gelesen haben »muss* '
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Fjodor M. Dostojewskij: Schuld und Siihne ‘

aftler, Kolumnist in den
erbach Gymnasiums und

(in neuer Ubersetzung: Verbrechen und Strafe)
Der Romanheld Raskolnikov meint, er habe das Recht,
aus rationalen Uberlegungen Uiber lebenswertes und
lebensunwertes Leben zu entscheiden. Ein leider immer

Thomas Mann:

Der Tod in Venedig
Viele kennen Luchino
Viscontis geniale Verfi
mung (1971). Sie be

Foto: Nobel Foundation

Giinter Grass:

Die Blechtrommel
Die teils realistischen,
teils grotesken Erlebnis-
se des Gnoms Oskar in der Kriegs-
und Nachkriegszeit halte ich fiir das
beste Buch des Nobelpreistragers.

Heinrich von Kleist:
Die Marquise von O.
Kleists Novelle von den
Tlicken eines Frauenlebens und von
den Abgriinden einer Mannerseele ist
psychologisch genial, stilistisch ein
Meisterwerk und obendrein ziemlich
spannend zu lesen.

Albert Camus: Die Pest

auf der vielleicht
besten Erzahlung des Nobelpreis-
tragers Thomas Mann. Wer seine
Erzahlungen mag, kann sich auch
an den Familienroman Die Budden-
brooks heranwagen.

Franz Kafka:
Die Verwandlung
Kafkas surreale Erzahlwelt

ist iber die Entstehungs-
zeit hinaus faszinierend
und psychologisch auf-

Nicht zuletzt durch Corona hat der Roman des
franzosischen Philosophen und Schriftstellers
tiber den menschlichen Widerstand gegen die
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Foto: Adalbert-Stifter-Institut v/ Stifterhaus

zerstorerischen Folgen einer Seuche wieder

die verdiente Beachtung bekommen.

Adalbert Stifter:

Brigitta / Vorrede zu Bunte Steine

Wer Stifters langsame Erzahlkunst verstehen
will, soll unbedingt die Vorrede zur Sammlung
Bunte Steine lesen, in der er seine Kunst- und Lebensauf-
fassung pragnant zusammengefasst hat. Mit seiner Novelle
Brigitta bewies Stifter, dass auch ein konservativer mannli-
cher Autor eine starke Frauenfigur kreieren kann.

Foto: Archiv Klaus Wagenbach, Berlin

schlussreich geblieben. Die Geschichte
von Gregor Samsa, der eines Morgens
zum Kafer mutiert, liefert erhellende
Einsichten in ein problematisches Fami-
liensystem.

Deutschsprachige Gedichte

Vergessen wir neben der Epik nicht auf die

Lyrik! Eine gelungene Auswahl deutsch-

sprachiger Gedichte von den Anfangen bis

zur jiingeren Vergangenheit gibt die bei
Reclam erschienene Anthologie ,Deutsche Gedichte”.
Unverzichtbar: Goethe, Eichendorff, Heine, Rilke,
Lasker-Schiiler, Benn, Brecht, Jandl.
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ZENTRALAUSSCHUSS

Meinung zum Thema Bildung
und Informationen zu Schulschluss

22

Sind Quereinsteiger das Allheilmittel und
ist Bildung nur Wissensvermittlung?

In den 00 Nachrichten vom 19. Mai
2023 erschien ein Interview mit Andreas
Schleicher, dem Leiter der PISA-Studie.
Bekanntlich vergleicht die PISA-Studie
alle drei Jahre die Leistungen und Kom-
petenzen von 15- bzw. 16-Jahrigen in den
Bereichen Lesen, Mathematik und Natur-
wissenschaften der meisten Mitglied-
staaten der OECD und einer Anzahl von
Partnerstaaten. In diesem Bericht wird

Schleicher zu den zu erwartenden Ergeb-
nissen der letzten Studie befragt. Einer
seiner Losungsansatze zur Verbesserung
des Bildungssystems ist, mehr Berufs-
bilder als ,nur” den des Padagogen in
die Schule zu bringen. Seine Aussage,
dass ,eine Krankenschwester vermutlich
besser Biologie vermitteln konne*, zeigt,
wie eingeschrankt gewisse Bereiche den
Begriff ,Bildung” sehen. Zweifellos wird

Belohnungen fiir das Schuljahr 2021/2022

Der Bagatellerlass, in dem auch die Ver-
gabe von Belohnungen fiir Landeslehr-
personen geregelt ist, wurde 2021 seitens
des BMBWF aufgehoben. Deshalb konn-
ten fiir das Schuljahr 2021/2022 keine
Belohnungen fiir Lehrerinnen und Leh-
rer vergeben werden. Als Personalvertre-
tung und Lehrergewerkschaft haben wir
uns vehement dafiir eingesetzt, dass es
eine Neufassung des Erlasses gibt und
somit eine Belohnungsvergabe, auch
riickwirkend fiir das Schuljahr 2021/22,
wieder moglich ist.

In Verhandlungen mit der Bildungs-
direktion Oberosterreich unter der
Leitung von Prasidentin Landeshaupt-
mann-Stellvertreterin Mag. Christine
Haberlander und des Bildungsdirektors
HR Mag. Dr. Alfred Klampfer sowie dem
CLV-Landesobmann Paul Kimberger
und dem Vorsitzenden des Zentralaus-
schusses der Lehrerpersonalvertretung
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in meiner Person konnte eine ent-
sprechende Belohnungsausschuttung
erreicht werden.

Im neuen Vergabeverfahren kann nun
die Schulleitung entscheiden, wer an der
betreffenden Schule eine Belohnung
erhalten soll. Dazu erhalt jede Schu-
le ein eigenes Belohnungskontingent.
Dieses errechnet sich nach den Vollbe-
schaftigungsaquivalenten der im Beloh-
nungszeitraum (Schuljahr 2021/2022) im
Dienststand gewesenen Lehrpersonen.
Es konnen auch Belohnungen fur Kolle-
ginnen und Kollegen beantragt werden,
die sich mittlerweile im Ruhestand bzw.
in Pension befinden. Der Einzelbetrag
muss mindestens 100 EUR und kann
maximal 400 EUR betragen.

Natirlich werden wir uns auch fiir
Belohnungen fiir das laufende Schul-
jahr einsetzen und hier gibt es ebenfalls
bereits positive Signale.

Dietmar Stiitz
Vorsitzender des Zentralausschusses
fiir APS

die fachliche Expertise der Kranken-
schwester in Teilbereichen hoher sein als
die einer Lehrkraft, aber Bildung ist mehr
als reine Wissensvermittlung!

Fachexpertise allein reicht nicht
Auch das BMBWF forciert die Anstellung
von Quereinsteigern, damit diese ihr
Know-how in den Unterricht einflieRen
lassen konnen. Mit Fachexpertise allein
ist es jedoch nicht getan. Wiirde nur diese
bendtigt, kann man gleich auf Wikipedia
oder die aktuellen Formen der kiinstlichen
Intelligenz zurlickgreifen. Das zusatzliche
Aneignen eines ,padagogischen Riist-
zeugs" ist unumganglich. Unterricht an
Schulen darf sich nicht nur auf den Erwerb
von Wissenskompetenzen beschranken,
es geht vielmehr auch um Menschenbil-
dung. Das Vermitteln von Werten und das
Lernen und Erleben eines sozialen Mitein-
anders sind ganz entscheidende Faktoren
fiir die Personlichkeitsentwicklung jedes
und jeder Einzelnen.

Ab in die Ferien

Nach einem auch heuer wieder sehr
herausfordernden Schuljahr haben
wir uns unsere Ferien mehr als ver-
dient. Obwohl die eine oder andere
Unsicherheit besteht, ob im Herbst
gentigend Lehrpersonen zur Verfu-
gung stehen und auch andere Heraus-
forderungen auf uns warten, sollen wir
die Ferienzeit fiir unsere Entspannung
und Regeneration niitzen. Allen Kolle-
ginnen und Kollegen wiinsche ich eine
erholsame Urlaubszeit und viel Kraft
fiir das kommende Schuljahr!
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Gibt es das , JobRad*“ auch fiir Landeslehrpersonen?

Der Dienstgeber kann jenen Bedienste-
ten, die wiederkehrend verhaltnismaRig
kurze Wegstrecken aus dienstlicher
Veranlassung zuriickzulegen haben, ein
JobRad zur Verfiigung stellen. Wie in der
Privatwirtschaft zahlt der Weg von der
Wohnung zur Dienststelle und wieder
zuriick nicht als dienstlich veranlasst.
Auf die Zurverfligungstellung eines Job-
Rads besteht kein Rechtsanspruch.

Die Zurverfiigungstellung erfolgt grund-
satzlich fiir die von den Bediensteten
beantragte Dauer, allerdings darf sie

- abgesehen von einem vorzeitigen
Widerruf infolge des Wegfalls der Vor-
aussetzungen - die Dauer von vier Jah-
ren nicht unter- und die von acht Jahren
nicht iiberschreiten.

Der Aufwandsbeitrag umfasst grund-
satzlich die Halfte der Anschaffungs-
und der voraussichtlichen Instandhal-
tungskosten. Er wird gleichmaRBig iiber
die Nutzungsdauer verteilt und ver-
mindert die monatlichen Bruttobeziige
(Gehaltsumwandlung). Die andere Halfte
tragt der Dienstgeber. Zugleich ist der
umgewandelte Teil des Bruttomonats-
bezugs als steuerbegiinstigter Sachbe-
zug zu behandeln.

Nach Ablauf der beantragten Dauer

der Zurverfligungstellung ist das Job-
Rad grundsatzlich der Dienstbehdrde
zuriickzustellen. In Folge kann eine
neuerliche Zurverfiigungstellung dessel-
ben JobRads beantragt werden, wobei
fiir die Anschaffungskosten nur noch
der nicht bereits abgeschriebene Teil
anzusetzen ist. Alternativ kann auch ein
anderes JobRad zur Verfligung gestellt

werden oder das bisherige JobRad im
Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung
fir den Restwert verauBert werden (z. B.
an die Bedienstete oder den Bediens-
teten).

Weiters ist zu beachten:

¢ Gleichbehandlung aller Bediensteten

¢ vorhandene budgetdre Mittel

e VerhaltnismaRigkeit im Vergleich zur
voraussichtlichen dienstlichen Nut-
zung

¢ ausreichende Radinfrastruktur an der
Dienststelle

e korperliche oder sonstige personliche
Eignung der/des Bediensteten

Die Zurverfiigungstellung eines Pro-
dukts von hoher Qualitat ist grundsatz-
lich zulassig, nicht aber die Zurverfi-
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Dietmar Stiitz

Vorsitzender im ZA

Y Lehrerpersonalvertretung
T Tel.: 0732/718888-101
& dietmar.stuetz
A ~ mm @bildung-ooe.gv.at

gungstellung eines Produkts, das zur
anspruchsvollen sportlichen Betatigung
oder gar fiir Wettkampfzwecke her-
gestellt oder beworben und fiir einen
dementsprechend hohen Preis vertrie-
ben wird.

Anfragen zum JobRad konnen an die
Personalabteilung Pflichtschulen, Herr
Mag. Tomislav Gluhakovic, Tel.: 0732
7071 1231, E-Mail: tomislav.gluhakovic@
bildung-ooe.gv.at. gestellt werden.
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Foto: Halfpoint/ AdobeStock
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Schulbezogene Veranstaltungen

§ 13a SchUG

Veranstaltungen, die nicht Schulver-
anstaltungen im Sinne des § 13 SchUG
sind, konnen zu Schulbezogenen Veran-
staltungen erklart werden. Die Erklarung
einer Veranstaltung zu einer schulbezo-
genen Veranstaltung obliegt der Schul-
partnerschaft: Klassen- bzw. Schulforum
(§63a SchUG) bzw. Schulgemeinschafts-
ausschuss (§64 SchUG)

Beispiele:

Wettkampfe im Sportbereich, sonstige
Wettbewerbe, kulturelle Veranstaltun-
gen, Veranstaltungen auf Ortsebene,
Veranstaltungen im Schulbereich.

Zeitkonto

Rechtsgrundlage: § 50 Abs. 12 bis 18 LDG;
§ 91 VBG in Verbindung mit § 61 Abs 13
bis 18 GehG

Formular L-2h: Zeitkonto - Erkldrung
liber die Inanspruchnahme

Diese Moglichkeit besteht fiir Landes-
lehrer/innen (pragmatisiert) und fiir
Vertragslehrer/innen im Entlohnungs-
schema IL. Kirchlich bestellten Religi-
onslehrer/innen, IIL Vertragslehrer/
innen und Lehrer/innen im pd-Schema
steht diese Moglichkeit nicht offen.

Im Rahmen des Zeitkontos gibt es eine
JAnsparphase” und eine Phase des Ver-
brauches der angesparten Stunden.

a) Ansparphase

Ein/e Landeslehrer/in kann durch Erkla-
rung bewirken, dass Mehrdienstleistun-
gen (D-MDL, E-MDL) zur Ganze oder zu
einem bestimmten Prozentsatz nicht zu
vergiiten sind, sondern einem Zeitkonto
gutgeschrieben werden.

Diese Erklarung bezieht sich immer

auf ein Unterrichtsjahr und ist bis zum
30. September des betreffenden Unter-
richtsjahres unwiderruflich abzugeben.
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Voraussetzungen (festzustellen durch

die Schulleitung):

* Bereitschaft der Lehrpersonen (Frei-
willigkeit)

* Sicherstellung der Finanzierung

« allenfalls Einholung erforderlicher
Zustimmungen anderer Stellen

 Erklarung durch die Schulbehorde,
wenn mehr als eine Schule davon
betroffen ist

Teilnahme:

e Anmeldung durch den Schiiler/die
Schiilerin

» Annahme/Untersagung (Angabe des
Grundes) der Anmeldung durch die

Die zur Ansparphase zihlenden Unter-
richtsjahre miissen keine geschlosse-
nen Zeitraume bilden.

In einem Unterrichtsjahr kann nicht
zugleich angespart und verbraucht wer-
den. Lehrkrafte, die eine entsprechende
Erklarung abgegeben haben, werden
einmal pro Schuljahr von der Bildungs-
direktion auf Verlangen iiber das ange-
sparte Zeitguthaben informiert. Eine
Einsichtnahme in das eigene Zeitkonto
ist iiber das Serviceportal Bund (analog
dem Gehaltszettel) moglich.

b) Verbrauch in Form von
Freistellungen

Der Verbrauch ist unter folgenden Vor-

aussetzungen zulassig:

* Der/Die Lehrer/in muss zum Zeitpunkt
des Verbrauches das 50. Lebensjahr
bereits vollendet haben.

* Der Antrag auf Verbrauch muss bis
zum 1. Marz des vorangehenden
Schuljahres erfolgen.

* Der Verbrauch hat in Form einer Frei-
stellung von der regelmaBigen Lehr-
verpflichtung fiir ein ganzes Schuljahr
zu erfolgen.

. Michael Andexlinger

. Personalvertreter im ZA
o Tel.: 0732/718888-107
I michael.andexlinger
" @bildung-ooe.gv.at
Schulleitung (bzw. beauftragte Lehr-
person)
* Eine Untersagung hat nach Anhorung
der Klassenkonferenz unter Angabe
des Grundes zu erfolgen

GruppengrofBe und Begleitlehrer:

in Analogie zur Schulveranstaltungs-
verordnung (siehe: Ein- und mehrtagige
Schulveranstaltungen, CLV-Schulblatt
November 2022)

Keine Reiserechnungslegung maglich!

)

pirr, Alois Prinzensteiner

. "_ g Personalvertreter im ZA
- - Tel.: 0732/718888-105
=)

alois.prinzensteiner
@bildung-ooe.gv.at

 Der Verbrauch muss immer am 1. Sep-

tember beginnen.

Das Ausmal der Freistellung muss zwi-
schen 50 % und 100 % betragen (das
bedeutet eine restliche Lehrverpflich-
tung bis maximal 50 %). Fiir eine 100
%-ige Freistellung fiir ein Schuljahr
muss auf dem Zeitkonto ein Guthaben
in der Hohe des fiir die jeweilige Schul-
art oder Verwendung (Lehrer/innen fir
einzelne Gegenstande) vorgesehenen
HochstausmaRes (AusmaR) der Jahres-
norm vorhanden sein.

In dem Schuljahr, in dem der/die Leh-
rer/in in den Ruhestand versetzt wird
bzw. das Dienstverhaltnis wegen Pensi-
onierung auflost, ist ein Verbrauch auch
fiir einen Teil des Schuljahres zulassig.
Der Verbrauch muss immer am 1. Sep-
tember beginnen.

Der Verbrauch kann mit einer Herab-
setzung der Lehrverpflichtung bzw.
Teilbeschaftigung kombiniert werden.
Beispiel: Teilbeschaftigung mit 50 % und



Freistellung im Ausmal von 50 % ergibt
de facto auch eine volle Freistellung fiir
ein Schuljahr.

Der Verbrauch kann nur bewilligt wer-
den, wenn dem Verbrauch keine wichti-
gen dienstlichen Interessen entgegen-
stehen oder der Verbrauch ansonsten
wahrend der Dienstzeit nicht moglich
ware.

Die durch den Verbrauch freiwerdenden
Wochenstunden sind von einer neu
aufzunehmenden Lehrkraft zu liberneh-
men, sofern eine Nachbesetzung aus

« _
,Papamonat

Kapazitatsgriinden erforderlich ist. Von
einer Nachbesetzung kann abgesehen
werden, wenn aufgrund eines Riick-
gangs von Wochenstunden in einem
Fach eine Nachbesetzung personalwirt-
schaftlich nicht sinnvoll ist.

¢) Vergiitung von nicht durch
Freistellung verbrauchten
Zeitguthaben

Nicht durch eine Freistellung verbrauch-

te Unterrichtsstunden sind

 auf Antrag, der sich nur auf die
Gesamtgutschrift beziehen kann, oder

 im Fall des Ausscheidens aus dem

Friihkarenzurlaub

Dieser Karenzurlaub ist im § 58e LDG
geregelt:

Einer Landeslehrperson ist auf ihr Ansu-
chen fiir den Zeitraum von der Geburt
eines Kindes oder, im Fall von Mehrlings-
geburten, mehrerer Kinder bis langstens
zum Ende des Beschaftigungsverbotes
der Mutter, unter Entfall der Beziige
(Fruhkarenzurlaub) im AusmaR von bis
zu 31 Tagen zu gewahren. Der Vater muss
mit der Mutter und dem Kind (den Kin-
dern) im gemeinsamen Haushalt leben.
Diese Regelung gilt auch fiir Adoptiv-
bzw. Pflegekinder, welche das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Landeslehrperson hat Beginn und
Dauer des Friihkarenzurlaubs spates-
tens eine Woche vor dem beabsichtig-
ten Antritt bzw. bei Adoptionen spates-
tens am Tag der Annahme zu melden.
Formular L-3g

Der Friihkarenzurlaub endet vorzeitig,
wenn der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind und der Mutter bzw. dem
Partner aufgehoben wird.

Die Zeit des Friihkarenzurlaubs ist in
dienst-, besoldungs- und pensions-
rechtlicher Hinsicht wie eine Karenz
nach dem VKG zu behandeln. Das heift,
man bleibt bei der LKUF versichert und

dieser Urlaub wird fiir die Pension und
die Vorriickung voll angerechnet.

Die Inanspruchnahme eines Friihkarenz-
urlaubs durch eine Person fiir dasselbe
Kind (dieselben Kinder) ist nur einmal
zulassig.

Fiir diesen Karenzurlaub gibt es eine
Geldleistung, den sogenannten ,Famili-
enzeitbonus” von der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK).

Dienstverhaltnis/dem Dienststand
oder

* im Fall der Uberstellung in eine ande-
re Besoldungsgruppe

zu verguten.

Die Vergiitung erfolgt auf Grundlage

der besoldungsrechtlichen Stellung
zum Zeitpunkt der Antragstellung, des
Ausscheidens oder der Uberstellung.
Fiir die Antragstellung auf Vergiitung ist
kein Termin festgelegt. Die Verglitung ist
nicht an die Vollendung des 50. Lebens-
jahres gekniipft.

Petra Praschesaits
Vors.-Stellvertreterin im ZA
Lehrerpersonalvertretung
und in der GOD 00

Tel.: 0732/718888-104
petra.praschesaits

e  @bildung-ooe.gv.at

Der Familienzeitbonus ist eine Geldleis-
tung fiir erwerbstatige Vater unmittelbar
nach der Geburt eines Kindes, um sich
in dieser Zeit ausschlieBlich der Familie
widmen zu konnen. Auch Adoptiv- oder
Dauerpflegevater sowie gleichge-
schlechtliche Partner/innen konnen die
Leistung beziehen. Anspruch auf den
Familienbonus haben sie fiir 28 - 31
Tage und betragt 23,91 EUR taglich. Der
Betrag fiir den Bonus wird fiir Geburten
ab 1. 1. 2023 bei einem spateren Bezug
vom Kinderbetreuungsgeld des Vaters
NICHT mehr abgezogen!

Foto: LIGHTFIELD STUDIOS/AdobeStock
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Bezugsvorschiisse -
Erhohung der Einkommens-
grenzen mit 1. 1. 2023

Ein Ansuchen um Gewahrung eines
Bezugsvorschusses ist mit entsprechen-
den Formularen, die auf der Homepage
der BD 00 (L-5r; L-5s; L-5t) zum Down-
load bereit stehen und den dazu erfor-
derlichen Unterlagen im Dienstweg an
die BD 00 zu richten.

Bezugsvorschiisse erhalten nur pragma-
tische Lehrer/innen; IL-Vertragslehrer/
innen und Vertragslehrpersonen mit
unbefristetem Vertrag im padagogischen
Dienst.

Arten der Bezugsvorschiisse:

1. Bezugsvorschuss fiir Wohnzwecke
(Eigenheim, Eigentumswohnung,
Aus- und Umbau mit Schaffung von
zusatzlichem Wohnraum; nicht fir
Zweitwohnsitze)

5.090 € - max. 7.300 €

(bei Familienbruttoeinkommen von
max. 100.000 €, Alleinstehende-Brutto-
einkommen von max. 67.200 €) *

2. Normaler Bezugsvorschuss
(unverschuldete Notlage, Notlage in
Folge von Krankheit, Anschaffung von
Einrichtungsgegenstanden, Reparatur-
und Instandhaltungskosten, Autoan-
kauf fiir den Eigenbedarf)

Limitiert mit Hohe des Kostenvoran-
schlages oder bis max. 4.360 €

(bei Familienbruttoeinkommen von
max. 90.000 €, Alleinstehende-Brutto-
einkommen von max. 60.000 €) *

* Die Limitbeitrdge erhohen sich um
jeweils 7.300 € pro unversorgtes Kind
und um 7.300 € bei Alleinverdienern fiir
den Ehepartner

Friihere Vertragsverbesserungen
erreicht — ein Erfolg der
CLV/FCG-Personalvertretung

Aufgrund von Verhandlungen mit der Bil-
dungsdirektion 00 unter der Leitung von
Prasidentin Landeshauptmann-Stellver-
treterin Mag. Christine Haberlander und
dem Bildungsdirektor HR Mag. Dr. Alfred
Klampfer sowie dem Zentralausschuss
der Lehrerpersonalvertretung mit dem
Vorsitzenden Dietmar Stiitz, dem Bun-
desvorsitzenden der Lehrergewerkschaft
Paul Kimberger und ZA-Mitglied David
Hiegelsberger wurde erreicht, dass im
Bereich der oberosterreichischen Pflicht-
schulen im Regelfall nach einem Jahr
unbefristete Vertrage nach Ansuchen
vergeben werden.

Somit sind Vertragsverbesserungen
fiir lIL-Vertragslehrer/innen und pd-

26 JUNI 2023 | DAS SCHULBLATT

Vertragslehrpersonen, die vor dem
1. Oktober 2022 angestellt worden sind,
moglich!

Jene Kolleginnen und Kollegen, die vor
dem 1. Oktober 2022 angestellt worden
sind und eine entsprechende padagogi-
sche Ausbildung abgeschlossen haben,
kdnnen mit Wirksamkeit 1. September
2023 einen unbefristeten IL-Vertrag bzw.
mit Wirksamkeit 11. September 2023
einen unbefristeten pd-Vertrag erhal-
ten, sofern sie diesen beantragen.

In weiteren Gesprachen mit der Bil-

dungsdirektion 00 wurde vereinbart,
dass auch Kolleginnen und Kollegen,
die bis Ende dieses Unterrichtsjahres

Karl Wagner
Personalvertreter im ZA
Tel.: 0732/718888-106
karl.wagner
@bildung-ooe.gv.at
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3. Bezugsvorschuss fiir PC-Ankauf
Hohe: 730 €
Kein Einkommenslimit

4. Bezugsvorschuss fiir Pensionisten
Hohe: je nach zur Verfiigung stehen-
der Kreditmittel
Kein Einkommenslimit

Voraussetzungen, Beilagen und allge-
meine Bestimmungen:

Die genauen Voraussetzungen und

die dazu bendtigten Beilagen fiir die
einzelnen Bezugsvorschiisse sowie die
allgemeinen Bestimmungen finden sie
detailliert beschrieben in unserem
CLV-Kompass ,.Bezugsvorschuss®,

Michael Weber
Vors.-Stellvertreter im ZA
Lehrerpersonalvertretung
Generalsekretar des CLV 00
Tel.: 0732/718888-108
michael.weber
@bildung-ooe.gv.at

-
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ein Bachelor-Lehramtsstudium bzw.
den Hochschullehrgang ,Sekundarstufe
Allgemeinbildung” (fiir Quereinsteiger/
innen) absolviert haben, um Vertrags-
verbesserung ansuchen konnen.

Nahere Informationen und die notwen-
digen Antragsformulare finden Sie im
entsprechenden Erlass.

Wir freuen uns, dass wir fiir viele
junge Kolleginnen und Kollegen eine
Verbesserung des Dienstverhaltnis-
ses erreichen konnten und stehen fiir
weitere Auskiinfte jederzeit gerne zur
Verfiigung.



Petra Praschesaits 1 !
Vorsitzender-Stellvertreterin der GOD 00

Michael Weber ist )
neuer Vorsitzender der FCG 00

A nlasslich der Landeskonferenz des
0GB (Osterreichischer Gewerk-
schaftsbund) hat am 13. April 2023 auch
die FCG-Landeskonferenz (Fraktion
Christlicher Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter) unter dem Motto , Hoff-
nung fiir eine gute Zukunft wecken” statt-
gefunden. Bei dieser Konferenz wurde
unser Generalsekretar des CLV Oberos-
terreich mit 100 % Zustimmung zum FCG-
Landesvorsitzenden gewahlt. Herzliche
Gratulation und die besten Wiinsche fir
diese grofRe Aufgabe!

Klare Perspektiven

Michael Weber betonte in seiner Antritts-
rede: ,Gerade in Zeiten, in denen vieles im
Umbruch ist, braucht es eine starke FCG
mit klaren Perspektiven und Zukunftsvi-
sionen. So werden wir nicht miide werden
und uns fiir jene Dinge einsetzen, die die
Menschen wirklich brauchen.”

Fiir die Zukunft sehr gut geriistet
Peter Casny, der langjahrige Vorsitzende,
bedankte sich bei allen Funktiondrinnen
und Funktionaren fiir das groRe Engage-
ment und die hervorragende Zusammen-
arbeit mit allen Fachgewerkschaften. Er
zeigte sich zuversichtlich, dass Michael
Weber fiir die Zukunft sehr gut geriistet ist.

Viel Kraft und Energie

Als Ehrengast war Dr. Norbert Schnedl,
Bundesvorsitzender der FCG, eingela-
den, der sich bei Peter Casny fiir seinen
Vorsitz bedankte und Michael Weber
viel Kraft und Energie fiir die bevorste-

Michael Weber, der neue Vorsitzende
des FCG 00, bei seiner Antrittsrede

henden Herausforderungen wiinschte.
Landeshauptmann-Stellvertreterin Mag.
Christine Haberlander gratulierte eben-
falls und betonte in ihrer Rede das Enga-
gement und das beharrliche Eintreten fiir
die Interessen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer seitens der FCG.

Leitantrag des FCG
LHoffnung fiir die Zukunft wecken” war der
Titel des Leitantrages, der eine Perspek-
tive fiir eine gute Zukunft im Kontext der
Folgen der Corona-Pandemie aufzeigen
mochte, des Krieges in der Ukraine, der
Erderwdarmung, der Globalisierung, der
Digitalisierung und gravierenden Ande-
rungen der Altersstruktur. Hier eine kurze
Zusammenfassung des Leitantrages:

Die FCG hat zahlreiche Forderungen
unter anderem in Bezug auf Bildung und
Ausbildung, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und der damit einhergehenden
Benachteiligungen (z.B. Anrechnung von

GEWER

Kindererziehungszeiten fiir Beamtinnen),
die tatsachliche Gleichstellung von Frau-
en, die Anpassung des Arbeits- und Sozi-
alrechts an die Digitalisierung und den
Ausbau des europaischen Sozialmodells
im Zuge der gesteigerten Wertschopfung
durch die Digitalisierung, die Entlastung
des Faktors Arbeit bei der Pensionsfi-
nanzierung, die steuerliche Beriicksich-
tigung der Aufwendungen fir die Fahrt
zur Arbeit, die Unterstiitzung von Arbeit-
nehmer/innen beim Wohnen sowie die
Vermeidung und den Schutz vor Diskri-
minierung Alterer.

Wir fordern eine gesunde und mensch-
liche Arbeitswelt, sowie ein Generatio-
nen-Management in Unternehmen, die
Digitalisierung soll allen zugutekommen,
weiters wird eine Pflegereform unter-
stutzt.

Der Umweltschutz ist uns dabei ein
besonderes Anliegen: Ein neues Gleich-
gewicht im Sinne der 6kosozialen Markt-
wirtschaft ist generell anzustreben.

Ich wiinsche Michael Weber in seiner
neuen Position viel Kraft fiir die Umset-
zung seiner und unserer Vorhaben und
bin iberzeugt davon, dass er diese Funk-
tion bestens ausiiben wird.

¢ FCG
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JUBILAUM

Herzlichkeit, Freude,
Dankbarkeit und Humor

28

Eine Prdsidentin wurde 80!

B ei einer Geburtstagsfeier der Son-
derklasse versammelte sich kiirzlich

der ,Fan-Club“ von Uta Barbara Piihringer,
darunter Landeshauptleute, Landesschul-
ratsprasidenten, Landtagsabgeordnete,
CLV-Landesobleute - und all jene, mit
denen die Jubilarin in ihrer Aktivzeit und
dariiber hinaus in einem Arbeits- und
Freundschaftsverhdltnis in vielfaltigen
Funktionen verbunden war. Zugleich
widerspiegelten die Eingeladenen die
politischen und gesellschaftlichen Ver-
antwortlichkeiten ihres Lebenswerkes, wie
die Jubilarin in ihrer BegriiRung ausfiihrte
und den Dank jenen gegeniiber zum Aus-
druck brachte, die ihr in den vielen Jahren
ihrer Tatigkeit verbunden waren.
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Geburtstagsfeiern erschopfen sich nicht
selten in reminiszenter Miidigkeit, gekiins-
telter Freundlichkeit und rhetorischer
Langatmigkeit. In diesem Falle Fehlanzeige!

Erstaunliche Meriten

Die von ,unserer Barbara“ Eingeladenen
erlebten einen Landeshauptmann a.D.,
dessen Ansprachen immer schon treff-
sicher und Heiterkeit verbreitend jene
Lebensabschnitte seiner Namensvetterin

Hohe Gaste, nette Gesten und geloste
Stimmung

s

charakterisierte, die zuerst auf Standes-
ebene und im CLV ihre Meriten erwarb,
um dann in politischen Gefilden erstaun-
liche Grade an Verantwortung zu iberneh-
men, die auf Landes- und Bundesebene
eher eine Mannerdomane darstellten. Fir
besondere Heiterkeit sorgte LH Piihringer
mit der Bemerkung, dass die Prasidentin
des Bundesrates sich neben hochpoliti-
scher auch individueller Gegebenheiten
annahm und etwa aus olfaktorischen
Bedenken auf die Anderung der Sitzplatz-
zuteilung eines Abgeordneten des Bau-
ernbundes im Hohen Hause einwirkte.

Ilhr hohes Amt - so , der LH* - war mit
einer Flille von Reprasentationsaufgaben
verbunden, die Barbara Piihringer mit
interessanten Personlichkeiten auf natio-
naler und internationaler Ebene aus Poli-
tik, Wirtschaft und Religion zusammen-
fiihrte. Als besonderes Ereignis wurde
hier an ihre Teilnahme am Londoner
Begrabnis von ,Queen Mum* 2002 erin-
nert, an dem Barbara in Vertretung des
Bundesprasidenten die Republik Oster-
reich reprasentierte.

Dank und Riickblick
CLV-Landesobmann und Bundesobmann
der Lehrergewerkschaft, Paul Kimberger,
stellte sich mit einem BlumenstrauB ein,
dankte fir ihren Einsatz fiir den Lehrer-
verein und erheiterte die Geburtstagsge-
sellschaft mit Anekdoten aus seiner Jung-
lehrerzeit, die das hohe Geburtstagskind
mit Augenzwinkern als durchaus gestren-
ge Landesobfrau auswiesen.

Die groRe Schar der Gratulanten war
sich einig lber ein qualitatsvolles, inte-
ressantes, kurzweiliges und der Per-
sonlichkeit der Jubilarin angemessenes
Geburtstagsfest. WTS
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von Carl Bossard

D er rasante Wandel der letzten Jahr-
zehnte bleibt auch fiir die offent-
liche Schule nicht ohne Folgen. Sie hat
ihr wichtigstes Privileg verloren und
damit an gesellschaftlicher Autoritat: Sie
ist nicht mehr exklusiver Hort des Wis-
sens, der Bildung und der Kultur. Neue
und selbstgesteuerte Wege flihren zum
Wissenserwerb und zu kulturellen Fahig-
keiten. Sogenannte «Gratiskrafte», von
denen Lehrpersonen zehrten, erodieren.
Die Schule profitierte lange von der Gra-
tiskraft des Bildungskanons. Jedermann
wusste, was sie lehrte und im Monopol
vertrat. Der Wegfall dieser unentgeltli-
chen Vorleistung, die sogenannte Ent-
kanonisierung des Wissens und des
Bildungsgutes, hat auch mit der neuen
Kompetenzorientierung zu tun. Die Kom-
petenzen relativieren den Kanon.

Konflikte vorprogrammiert
Wichtig ist heute weniger, was eine Schii-
lerin weifl und was ein Schiiler kann, son-
dern wie sie es herausfinden und es sich
selber beibringen. Ein moderner Bildungs-
begriff nimmt Abschied von der inhaltli-
chen Bildungsidee. Den Kanon braucht
es kaum mehr. Kompetenzen bezeichnen
die Fahigkeit, sich die Welt auf dem Weg
des Lernens anzueignen. Als Folge werden
auch die Lernprozesse bewertet. Das fiihrt
verstarkt zu Disputen zwischen Lehrper-
sonen und Eltern. Konflikte sind vorpro-
grammiert. Der Druck auf Lehrerinnen und
Lehrer zeigt sich im Alltag.

Die zweite Gratiskraft war jene des
traditionellen Generationenverhaltnis-

.
Schule muss ihren ['-:,'
Kernauftrag klaren o l
Der Druck auf Lehrerinnen und Lehrer nimmt zu. Zwei von drei .
erlebten Gewalt, sagt eine Studie. Publiziert hat sie der Dach- | i

verband der Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH). Warum
aber die Zunahme von Aggression? Davon ist kaum etwas zu
horen. Die Rede ist lediglich von praventiven Maffnahmen,
von der Hilfe fiir betroffene Lehrkrafte und einer Ombuds-
stelle. Ob das geniigt? Und ware fiir allfdllige Vorsorgeaktionen
nicht zuerst eine Ursachenanalyse notig?

Fr——1A lll | ]

ses. Am Lehrer als Turhuter zur Erwach-
senenwelt kam man nicht vorbei. Mit
dem Wegfall dieser Funktion verschwand
manch Selbstverstandliches. Die Lehrerin
muss ihr Wirken heute verstarkt begriin-
den; gleichzeitig wird sie vermehrt hin-
terfragt, nicht nur als Person, sondern
auch in didaktischer und padagogischer

Carl Bossard ist ehemaliger Direktor der
Kantonsschule Luzern und Griindungsrektor
der Padagogischen Hochschule Zug

Hinsicht. Auch das flihrt zu Kontroversen.
Der Film «Frau Miiller muss weg» schil-
dert die Problematik.

Die dritte Gratiskraft lag in der Selbst-
disziplin; viele Kinder brachten sie aus
dem Elternhaus und dem Lebenskontext
mit. Die Schule profitierte von dieser Hal-
tung. Davon ist manches entschwunden.
Doch Lernen ist weiterhin ein Bergauf-
prozess und mit dem Ethos des Sich-
Anstrengens und Ubens verbunden. Das
leuchtet heute weniger ein, auch vielen
Eltern nicht. Dazu beigetragen hat auch

GASTKOMMENTAR

die Idee, dass Lernen vor allem «Spass
machen» solle und «wie von allein» gehe.
Wer von Kindern Ausdauer und Konzent-
ration verlangt, wird nicht selten hinter-
fragt. Das ergibt Spannungen.

Anspriiche steigen

Wenn etwas wegfallt, musste etwas
dazukommen. So lautet das Gesetz der
Gegenbuchung. Es ware die Klarheit des
schulischen Auftrags und eine Riickkehr
zu den Basics. Die vielen Reformen der
vergangenen Jahre haben die Institution
Schule inhaltlich iiberladen. Das vergro-
Bert die Unsicherheit und minimiert die
Erwartungssicherheit. Die heutige Bil-
dungspolitik ist zudem stark auf die Inte-
gration ausgerichtet. Vollig unterschiedli-
che Fahigkeiten und Leistungen erhohen
die Heterogenitat in der Klasse. Die Mig-
ration verstarkt diesen Prozess. Als Folge
nehmen Verbindlichkeit und Effizienz der
Lernprozesse ab.

Eltern dagegen, vor allem bildungs-
ambitionierte, sind ganz auf ihr Kind und
seine schulische Karriere zentriert. lhre
subjektive Logik erwartet eine optimale
Forderung. Das hat Folgen. Die Ansprii-
che steigen, gesamtgesellschaftlich wie
aus dem Elternhaus. Die Bildungspolitik
miisste langst reagieren. Zwingend ware
eine Gesamtsicht. Das aber ist bei den
Grundwiderspriichen im Bildungssystem
hochst anspruchsvoll. Doch ohne Klarung
ihres Kernauftrags kommt die Schule
nicht zur Ruhe.

Der Artikel erschien am 24.02.23
in der Neuen Ziiricher Zeitung
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Digitalisierung

derl Schule

Mit diesem Studienjahr startete an beiden Pddagogischen Hochschulen in OO der Hochschullehr-
gang , Digitale Grundbildung in der Sekundarstufe* im Umfang von 30 ECTS (4 Semester).

30

A uch fiir die ,Digitale Grundbildungin
der VS“ gibt es einen entsprechen-
den Lehrgang fiir interessierte Lehrerin-
nen und Lehrer aus der Primarstufe. Laut
Auskunft der PH ist der Andrang auf die
limitierten Platze entsprechend groR. Als
letzter Schritt wird kiinftig ein neues Lehr-
amtsstudium eingefiihrt, mit dem Studie-
rende die Lehrbefahigung fiir die Digitale
Grundbildung erwerben kdnnen.

Auch in der Volksschule werden digi-
tale Kompetenzen im Lehrplan verankert.
Medienbildung, der reflektierte Umgang
mit dem Internet und ein spielerischer
Zugang zu Technik und Problemlosung sol-
len dabei im Vordergrund stehen. An 100
Volksschulen sowie allen Padagogischen
Hochschulen wurden ,Education Innova-
tion Studios” eingerichtet. Darin sollen
der Umgang mit Robotik und Coding auf
spielerische Weise erlernt werden.

Die Bildungsdirektion 00 stellt den

Ein Bee-Bot

zum spielerischen
Erlernen von Robotik
und Coding an
Volksschulen
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Schulen zwei Leitfaden zur Umsetzung
der Digitalen Schule zur Verfiigung.

Wo liegen die Herausforderun-
gen und Probleme? Wo braucht
es Unterstiitzung?

Besonders zeitintensive Herausforderun-
gen kommen derzeit auf die IT-Kustoden
der jeweiligen Schulen zu. Aus einer Oster-
reichweiten Umfrage' unter den IT-Betreu-
er/innen (106 Riickmeldungen) lasst sich
dieser Hauptkritikpunkt ableiten:

Der zeitliche Aufwand fiir die Inbe-
triebnahme und Einbindung der digitalen
Endgerate ist enorm, mit den dafiir zur
Verfiigung stehenden ,Abschreibstun-
den“ kann bei weitem kein Auslangen
gefunden werden.

Reaktionen der geforderten

IT-Kustoden:

99 Es gibt leider zu wenig Zeit fiir dieses
Fach und die Betreuer miissen fiir
alles herhalten!*

99 Es ist jetzt um so viel mehr Arbeit als
IT Kustos. Ich weif3 nicht wie lange ich
da durchhalten will bzw. kann!“

#9 Zusdtzliche Arbeit sollte unbedingt
entsprechend honoriert werden
(Uberstunden)“

99 Lehrer/innen sind keine Netzwerk-
techniker/innen und sollten fiir die
IT-Betreuung (insbesonders in Zeiten
von eklatantem Lehrer/innenmangel)

nicht fiir diese Aufgaben herangezo-
gen werden.”

29 Viele Aufgaben werden schlecht vor-
bereitet an die IT-Betreuer abgewalzt.
Die Tauschborse funktioniert [t. Eltern
nicht gut. Der zusdtzliche Zeitauf-
wand ist enorm.”

Die Kosten fiir die teils notwendigen
Microsoft-Lizenzen Ulbernimmt das
Land 00 bis 31. Mai 2024. Wie es danach
allerdings weitergeht, ist derzeit noch
nicht geregelt.

Eine Befragung von Schulleitungen (MS)
aus zwei Bildungsregionen brachte viele
informative Riickmeldungen. Hier eini-
ge reprasentative Aussagen zu den filinf
gestellten Fragen:

Wie gut/schlecht hat heuer die Gerate-
initiative (digitale Endgerate fiir Schiiler/
innen und Lehrer/innen) funktioniert?

& Die Chromebooks sind sehr piinktlich
zu Schulbeginn geliefert worden. Die
Ausgabe hat nur deshalb an unserer
Schule perfekt funktioniert, weil ich
ein engagiertes ,Digitales Team*
habe und eine administrative Kraft,
die eine wahre Perle ist!

& Wir haben Windows Tablets bestellt.
Wie bei allen anderen Schulen haben
wir sie bisher nicht erhalten. Die Ver-
argerung bei den Eltern ist enorm!
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Gibt es im Hinblick auf die padagogische
Umsetzung noch Handlungsbedarf bei der
Lehrer/innen-Fort- und Weiterbildung?

& Selbstverstandlich! - Obwohl fast alle
Kolleg/innen sich engagieren und
eine kompetente SCHILF stattgefun-
den hat, ist dies noch nicht ausrei-
chend. Es gab zwar sehr viele Online-
Seminare, die durchwachsen waren,
aber eine Fortbildung in Prasenz und
mit eigenen Geraten kann das nicht
aufwiegen.

& Keine ausgebildeten Lehrer/innen fiir
das Fach ,Digitale Grundbildung"”: Es
ist schwer, die Kolleg/innen zu Lehr-
gangen und Fortbildungen zu motivie-
ren, da die Qualitat der Lehrgange und
Fortbildungen sehr nachgelassen hat.
SCHILFs werden bevorzugt, wo man
sich die Referenten aussuchen kann.

Wie gut/schlecht ist das Angebot bei
digitaler Unterstiitzung durch Lernapps,
Plattformen, Eduthek, usw.?
& Aktuell haben wir eine kleine Anzahl
an LernApps, die wir verwenden.
Es ist geplant, diese durch SCHILFs
jedes Jahr aufzustocken.

Gibt es im Hinblick auf die schulische IT-
Infrastruktur noch Bedarf an weiterem
Ausbau durch den Schulerhalter?

& Die Erhohung der Bandbreite war
eine finanzielle Herausforderung
fiir die Gemeinde. Die Kosten sind
eklatant hoch, man hat schon den
Eindruck, dass sich die EduGroup da
sehr bereichert.

& Vereinfacht sollte die Abwicklung bei
Schadensfallen sein, fiir die Eltern
und die Schule.

& Wo ich noch Klarungsbedarf sehe,
ist bei den Repetent/innen der kom-
menden 3. Klassen. Im kommenden
Jahr haben diese noch keine Laptops.

T Balebubb ¢
-

Ich habe dafiir x Stunden fiir die Schule

mehr aufgewendet... (0 Punkte)

. keine 5

0 bis 20 2
20 bis 40 2%
@ sobiseo 18
‘ mehr als 60 31

Ich/wir habe(n) NUR fiir die neuen digitalen Endgerate
.... Zusatzliche Betreuungsstunden bekommen

. keine 30

1 27

2 36

. mehr 9

Ich hoffe, dass es da eine unbtrokra-
tische Losung geben wird.

Sonstige Riickmeldungen, Probleme,
Hinweise...

(]

Jedes Jahr neue Herausforderungen:
Die Basics kommen mittlerweile
schon sehr zu kurz! Bitte runterfah-
ren mit standigen Neuerungen: Die
Lehrer/innen wollen endlich mal in
Ruhe arbeiten und weniger adminis-
trative Tatigkeiten erledigen. Ebenso
die Schulleitung.

Eine Bitte zum Thema ,administra-
tive Kraft“: Ich hatte mir das heurige
Schuljahr ohne diese Unterstiitzung
nicht vorstellen konnen!!! Ich bitte,
dass sich alle Stellen dafiir einset-
zen, dass diese Aktion fortgesetzt
wird und die Schulen diese Sekretar/
innen weiterhin erhalten. Angesichts
des Lehrermangels und der Unat-
traktivitat des Jobs als Schulleiter/

DIGITALISIERUNG

in ist diese Biirokraft eine nicht mehr
wegzudenkende Unterstilitzung, die
dringend gebraucht wird!

& Bitte mit standig neuen und veran-
derten Anforderungen sparsamer
umgehen. Wir sind eine sehr enga-
gierte Landschule, aber der Plafond
ist erreicht!

Ja, die Digitalisierung der Schule ist wich-
tig und richtig. Dennoch stellt auch diese
Aufgabe die Lehrerinnen und Lehrer wie
auch die Schulleitungen vor groBe Her-
ausforderungen und belastet als eine
der (zu) vielen Aufgaben, die den Schulen
tagtaglich auferlegt werden.

Eine ,mutige” Aussage des Bildungsmi-
nisteriums zum Abschluss lasst mich
(fast) schmunzeln:

,Durch die Einflihrung der Verbindlichen
Ubung Digitale Grundbildung nebst
bereits erfolgter Unterstiitzungsmayf-
nahmen im Bereich der Fort- und Wei-
terbildung kann davon ausgegangen
werden, dass ausreichend qualifizierte
Lehrpersonen an den Schulen vorhan-
den sind.?

Alois Prinzensteiner,

Nl il
o
# Personalvertreter im
i j Zentralausschuss/00

Zum Nachlesen und Vertiefen: https:/ /digitaleschule.gv.at

[P Quellen:
.- L i

1. Christian Graf, www.informatiklehrer.at
2. https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/zrp/dibi/dgb.html
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ISZ-Integratives Schulzentrum Wels
— Dr. Scharf-Schule

Eine besondere Schule mit Herz.

32

Das Besondere am Integrativen Schulzentrum Wels ist das harmonische

Zusammenspiel der alternativpadagogisch gefiihrten VS-Integrationsklassen -~

mit den Klassen mit Kindern mit Beeintrachtigung bzw.
Intensivbehinderung und den ASO-Klassen fiir Schiilerinnen

und Schiiler mit Sonderpadagogischem Forderbedarf.

A n unserer Schule wird Integration
und Inklusion gelebt. Ein wert-
schatzender und familiarer Umgang ist
ein besonderes Merkmal am ISZ. Raume
und Lernangebote, Unterstiitzung und
Struktur sind den Bedurfnissen unserer
Kinder angepasst. Es stehen zum Beispiel
ein Sinnesraum mit Therapie-Wasser-
bett und Massagestuhl, ein Klang- und
Sprachraum mit Lichttherapieschalen,
ein Ballebad mit Bewegungsbaustelle,
Psychomotorik-Raum, Matschraum mit
Klang- und Lichtbadewanne, ein Moto-
rik Raum mit Fitnessgeraten und elekt-
rischem Therapiepferd sowie ein neuer
Lern- und Spielraum zur Verfligung. Der-
zeit wird ein Emotionsraum gebaut und
eingerichtet, um den Bedlrfnissen unse-
rer Kinder noch besser gerecht werden
zu kénnen. Mehr als zwanzig Jahre leitete
Karoline Reischl das ISZ und steckte viel
Herzblut in die Schule. Nun ist Manuela
Rittenschober bereits das 2. Schuljahr als
Schulleiterin bestellt und setzt mit viel
Engagement und Tatendrang neue Pro-
jekte der Schulentwicklung um.

Reittherapie und Biicherbus

Wir pflegen sehr intensive Kooperationen
mit auBerschulischen Fachleuten und
Einrichtungen. Dazu zahlt unter anderem
der Reiterbund in Wels. Dadurch ist es
moglich im Freizeitbereich Reittherapie
anzubieten. Auch der Biicherbus ist ein
wichtiger Kooperationspartner fiir die
Schule. Das therapeutische Einsetzen
von Hunden in der Schule bereitet den
Kindern Freude.

Seit diesem Schuljahr sind wir mit
dem Giitesiegel ,Bewegte Schule” aus-
gezeichnet. Dazu niitzen wir unser raum-
liches Angebot und den Schulgarten mit
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Sinneshitte, Nestschaukel, SinnesstraRe,
Trampolin, Klettergeriist und Spielgera-
ten. Eine Schwimmtrainerin mit spezi-
eller Ausbildung bietet wochentlichen
Schwimmunterricht. Die Basketballprofis
Tilo Klette und Chris van Fintel sind gern
gesehen Gaste am 1SZ, denn sie lehren
nicht nur den Volksschulkindern den

ISZ Wels
Meistersinger

Basketballprofi
Tilo Klette

und die ASO
Klasse 4a

Manuela

Rittenschober
Direktorin des ISZ Wels B &

Umgang mit dem Basketball, sondern
trainieren auch die ASO-Klassen.

Die kiinstlerische Betatigung hat
einen hohen Stellenwert. Dass kiinstleri-
sche Beschaftigung eine erzieherische, ja
sogar therapeutische Wirkung auf Kinder
hat, ist allgemein bekannt. Wir freuen
uns iiber die Auszeichnung ,Meistersin-




Paul und Ermela streicheln liebevoll
ein Kiiken beim Sachunterrichtsprojekt

ger Schule” und organisieren jedes Jahr
groBe klasseniibergreifende Schulpro-
jekte, bei welchen wir mit namhaften
Kiinstlern auftreten. In diesem Schuljahr
arbeitet das 1SZ an dem musikalischen
Theaterstiick ,Mogli und das Dschungel-
buch” mit dem Musicaldarsteller Gernot
Kranner. Ebenso beteiligt sich das ISZ an
der Welser Kunstmeile und wird dabei
von der Kiinstlerin Karin Zorn angeleitet.

Erste-Hilfe-Kurse im Unterricht
Neben den genannten Kunstprojekten
arbeiten wir intensiv an einer sicheren
Schule und an der Sicherheit im StrafRen-
verkehr. Es werden Erste-Hilfe-Kurse im
Unterricht angeboten und eng mit dem
Kooperationspartner GAMTC zusammen-
gearbeitet. Auch Biologieprojekte wie
,Yom Korn zum Brot“ oder ,Vom Ei zum
Huhn* finden ihren Platz und werden
mit Begeisterung angenommen. Mit dem
Elternverein besteht eine enge und gute
Zusammenarbeit. Jedes Schuljahr organi-
sieren engagierte Eltern ein Sommerfest
mit Hiipfburgen, Wiirstelbraten und Kin-
derschminken.

Alternativpddagogische
Volksschulklassen und
Begabtenforderung

Die alternative Padagogik versteht unter
Bildung nicht nur die Vermittlung von
Wissen, sondern will die Kinder dazu
fiihren, dass sie verantwortungsvolle

Verleihung der Auszeichnung
.Meistersingerschule” mit Chorleiterin
Verena Wiesinger und Schulleitung
Manuela Rittenschober

Almin mit der Praktikantin Gloria

selbststandige Personlichkeiten werden
und fiir die Gesellschaft ihren individu-
ellen Beitrag leisten konnen. Um den
Herausforderungen der heutigen Zeit
besser gerecht zu werden, ist es wichtig,
Intellekt und Emotion gleichermaBen zu
entwickeln und zu fordern.

In der Volksschulklasse wird ab der
ersten Klasse spielerisch Franzosisch
gelernt. Ab der zweiten Klasse ist das
Spielen der Blockfldte ein fixer Bestand-
teil im Stundenplan. Wochentlich wird
Eurythmie-Unterricht angeboten und die
Kybernetische Methode nimmt ab der
ersten Klasse einen wesentlichen Stel-
lenwert ein. Auch lberdurchschnittlich
begabte Kinder miissen speziell gefor-
dert werden. Mit Hilfe von Lego WeDo und
Bee-Bots wird das einfache Programmie-
ren und Entwickeln gelernt.

SCHULE AUF DER BUHNE

Kinder mit intensiver Beein-
trdachtigung plus Hilfsmittel
In unseren basalen Klassen werden Kin-
der und Jugendliche mit schweren Handi-
caps von Sonderschullehrerinnen unter-
richtet. Qualifizierte Helferinnen stehen
fir pflegerische Aufgaben zur Verfligung.
Die Kinder werden entsprechend
ihren Fahigkeiten und Bediirfnissen
geférdert, wobei sich diese Forderung
hauptsachlich auf den basalen Bereich
und auf lebenspraktische Aufgaben kon-
zentriert. Das Erlernen der Kulturtechni-
ken spielt auf Grund der Intensitdt der
Behinderungnurin kleinen Teilbereichen
eine Rolle.

Pauli mit Schulassistentin
Martina im Matschraum

H a |
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Wilhering — ein Gesamtkunstwerk

Schulklassen sind willkommen

Vor der ,,Haustiire“ von Linz gelegen, kann Wilhering als lohnendes Ziel von Exkursionen
und Schulausfliigen gelten, insofern sind hier eine reiche Fiille an Lerngelegenheiten geboten
und Schulklassen - nicht nur als Angehorige des Stiftsgymnasiums — gerne gesehen sind.

Mag. Wolfgang Schwarz

A bgesehen von der leichten Erreich-
barkeit bieten sich hier drei Berei-
che des Schauens, Erlebens und der
Wissensvermittlung an, die wegen ihrer
didaktischen, unterrichtspraktischen

LAufbereitung” liberaus empfehlenswert
sind.

Zisterzienser-Kirche

Die nach dem groRen Brand von 1733
errichtete Kirche stellt nach C. Gurlitt
die ,glanzendste Leistung des Rokoko im
deutschen Sprachraum dar: Mehr an Aus-
stattung, an Farbe, an Skulptur, an Male-
rei und Stuckatur istin einem Raum nicht
mehr moglich.” Schulklassen erschlieBt
sich hier ein spiritueller Kosmos mit einer
Uberwaltigenden Dichte, die selektive
und differenzierte Sichtweisen notwen-
dig macht, um das Ganze zu verstehen:
Die Fresken und grofRformatigen Bilder
des 80jahrigen Barockmalers Martino
Altomonte, die Stuckaturen eines einhei-
mischen Kiinstlers und das Chorgestiihl
und die Kirchenbanke eines Wilheringer
Laienbruders. Die Romanik in gebauter
Trichter-Form des Haupteinganges sowie

o

der ehemalige Kapitelsaal aus der Hoch-
gotik und zwei eindrucksvolle gotische
Tumben zeigen den Schiilern die vielhun-
dertjahrige Geschichte einer Kirche, die
in den 70er Jahren des vorigen Jahrhun-
derts mit 18.000 Goldplattchen (ca. zwei
Kilo Gold) neu gefasst wurde.

Vor etwa einem Jahr wurden zudem
die rund 360 kleinen Engelskopfe und die
17 grofBen Heiligenstatuen aus weiBem
Gipsmarmor fachgerecht entstaubt. Fir
Lehrerinnen und Lehrer, die sich vorab
informieren wollen, steht eine reichhal-
tige Broschiire zur Verfligung, die auch
Einblick in die wechselvolle 850jahri-
ge Geschichte des Klosters bietet, das
besonders in der Zeit des Nationalso-
zialismus in arge Turbulenzen gebracht

4§ —Man hat von der Wilheringer Stiftskirche verschie-
3 dentlich behauptet, sie wirke zu iiberladen und zu
theatralisch. Aber gerade das wollten ja die Bau-
herren und Dekorateure des Barocks, speziell des
Rokoko! Eine Kirche sollte ihren Vorstellungen
nach voll Glanz und Bewegung sein, durch Prunk
sollte eine Vision himmlischer Herrlichkeit in den
Kirchenraum gezaubert werden.

wurde und auch den gewaltsamen Tod
des damaligen Abts in einem deutschen
Gefangnis zu beklagen hatte.

Stiftspark

Fiir Schulklassen, die ,zwischendurch”
Bewegung in frischer Luft bendtigen,
empfiehlt sich ein Besuch des Stiftsparks.
Er wurde 1840 angelegt und beherbergt
zT. unter Naturschutz stehende, sehr
alte Baume: Ein 200 Jahre alter Mam-
mutbaum, riesige Platanen, ein mach-
tiger Tulpenbaum, Stechpalmen, Trom-
petenbaum, Scheinzypresse u.v.m. Die
insgesamt 20 verschiedenen Baumarten
erschlieBen sich den jungen Besuchern
durch einen Baumlehrpfad, der die Ent-
deckerfreude anregt. Flyer mit einem
Suchplan liegen bei der Klosterpforte
auf, mittels QR Code gelangt man auf
der Homepage zum gesuchten Baum. Auf
den Tafeln wurden fiir die jungen Besu-
cher vier ,Suchfehler” eingebaut, und
dazu ein Quiz erstellt. Zudem wurde fiir
Schulklassen ein Arbeitsblatt erstellt, das
als Anleitung zur Erkundung der Baume
dienen kann.
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Ein Museum des Schauens, aber auch der Didaktik und des Lern-
zuwachses: Neben interessanten Objekten bieten sich fiir Schul-
klassen Arbeitszonen, in denen sich die Schiilerinnen und Schii-
ler in Ruhe - und unter Zuhilfenahme von in der Wand eingelas-
senen ,Reitern” - mit dem Gewordensein eines christlich geprag-
ten Kulturraumes auseinandersetzen konnen.

Drei Fragen an Abt Dr. Reinhold
+ Raum 1 widmet sich ausfiihrlich und Dessl OCist

—Niicht Gotik ist flir Schulkl i . .
uchterne SOtk ISt Tur schiuicassen in in mehreren Vertiefungsebenen der

echtes ,Kontrastprogramm® fiir die iiber-

quellenden Formen des Barock bzw. Rokoko. Geschichte des Zisterzienserordens. Was waren Grundiiberlegungen bei der
Gerade anhand von Stilelementen lasst sich e In Raum 2 wird der Frage nachge- Einrichtung des Stiftsmuseums?
der historische Lernzuwachs leicht und har- gangen, wie heutzutage Klosterleben LEs sollte nicht ein Museum der her-
monisch bewerkstelligen. GroRer Vorteil: realisiert wird, in Videosequenzen kdmmlichen Art werden, sondern ein
Ublicherweise If.eme grofen Touristenan- kommen Monche zu Wort und beant- Ort der Begegnung, der Besinnung und
sammlungen wahrend der Woche. . - ' ; )
worten Fragen zum Leben im Kloster. des Verweilens. So gibt es viele Sitzgele-
* Im (abgedunkelten) Raum 3 - wiede- genheiten in jedem Raum, wo Menschen
Stiftsmuseum — ein Museum der rum mit Sitzbénken - versinnbildlicht ~ auch zur Ruhe kommen kénnen. Es wer-
anderen Art eine riesige, spatgotische Schale mit den Fragen gestellt und Botschaften ver-
Mit einem Museum verbinden Schulklas- Klang- und Textinstallation das Motto mittelt. Jeder Raum soll dadurch auch
sen zumeist langes Stehen, geduldiges .Leben aus der Quelle: Natur und Spi- eine geistliche Dimension bekommen.”
Horen, nichts anriihren und Stillsein. ritualitat”.
Nicht, dass es im Stiftmuseum Wilhering ¢ Der 4. Raum ist dem Thema ,Garten” Was ist das Besondere am Museum?
laut zugeht, aber hier gibt es museums- gewidmet. Hier steht die (auch zeit- ,Das Museum hat sieben Raume, die vor-
didaktische Vorkehrungen, dass Schiile- geschichtlich interessante) Geschich- nehmlich um die Geschichte des Stiftes,
rinnen und Schiiler in 7 Raumen z.B. an te der Stiftsgarten und der Hofe des die Spiritualitat des Ordens, Aufgaben
zentralen, groBen Tischen Horstationen, Stifts im Mittelpunkt. und Personlichkeiten des Klosters krei-
Computer, Lesetexte und Objekte vor- ¢ Im 5./6. Raum kann der Besucher an sen. In jedem Raum gibt es kurze Uber-
finden und sich mit verschiedenen The- zahlreichen Horstationen Werke des blicksinformationen und dann die Mog-
men auseinandersetzen. Diese sind weit Komponisten Balduin Sulzer verfolgen lichkeit, sich selbstandig zu vertiefen.
gestreut und reichen vom Vordringen und ausgewahlte Skulpturen von Fritz Im Raum der Geschichte geschieht dies
des Rokoko im Donautal bis zum Thema Frohlich bestaunen. etwa durch herausziehbare Laden, Moni-
Garten und Kunst, kreisen jedoch grund-  * Im letzten Raum besichtigt man Werke tore am Tisch und Gucklocher, wo man
satzlich um das Ordens- und Stiftsleben. der Fritz-Frohlich-Sammlung. auch in sonst nicht zugangliche Raume

des Stiftes schauen kann.”

Fiihrungen fiir Schulklassen Was kénnen Schulkinder an diesem
Fithrungen fur Schulklassen im Museum und ganzen Stiftsbereich konnen gerne Museum lernen?

liber die Zentralverwaltung gebucht werden (07226/2311/12; zentralverwaltung@ Schulkinder lernen, wie vielfiltig die
stiftwilhering.at). Als Vorbereitung empfiehlt sich www.stiftwilhering.at . Aufgabengebiete eines Klosters sind. Eine

spannende Geschichte zeigt das Auf und
Ab in mehr als 875 Jahren. In anklickbaren
Videos werden von Mdnchen oft gestellte
Fragen beantwortet: Z.B. Wieso sind Sie
Monch geworden? Was macht ein Ménch
den ganzen Tag? Etc. Im Schalenraum
kann meditiert werden und im Raum des
Klosterkomponisten P. Balduin Sulzer
kann man Musikbeispiele anhoren.”

Die urspriingliche Anlage des Stiftsparks war ein Barockgarten,
der 1840 zu einem attraktiven Landschaftsgarten umgestaltet
wurde. Die fiir die Epochen typischen Architekturen sind ein
Pavillon im Zentrum des Parks sowie ein Palmenhaus.
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CLV-Junglehrertagung April 2023

weil wir Engagement
und Verantwortung leben!

Von 21. - 22. April 2023 fand die diesjahrige
CLV-Junglehrertagung im Gasthof Hotel Stockinger

in Ansfelden statt.

Z ahlreiche Junglehrerinnen und
Junglehrer aus allen Bezirken Ober-
oOsterreichs sind der Einladung der CLV-
Junglehrervertretung gefolgt.

Erfreulich war das groBBe Interesse vie-
ler neuer junger Kolleginnen und Kolle-
gen an dieser Veranstaltung. Man splirte
an diesen beiden Tagen, dass das Ver-
einsleben wieder im Fokus steht.

Nach der Begrifung durch den CLV-
Landesjunglehrervertreter und Mitglied
des Zentralausschusses fiir APS, David
Hiegelsberger, startete die Tagung. Im
Mittelpunkt standen verschiedene Grup-
penarbeiten, die durch Mitglieder des
Zentralausschusses fiir APS 00 angelei-
tet wurden: Alois Prinzensteiner, Birgit
Maringer, Michael Weber und David Hie-
gelsberger.

An verschiedenen Themen wie Vereins-
auftritt und Entwicklung, Digitalisierung,
PV Wahl 2024, Umwelt und Ressourcen
wurde dann in Gruppen intensiv gear-
beitet.

Viele kreative Ideen und Ansatze konn-
ten an diesem Tag festgehalten werden.

Begleitet wurde das ganze Team von
Herrn Fritz Hennerbichler, selbststandi-
ger Unternehmensberater, der das Jung-
lehrerlandesleitungsteam bereits im Mai
2022 auf einer Klausur coachte.

Der Nachmittag startete mit der Nach-
bearbeitung der vier Themen, bevor dann
das lustige und gesellige Abendpro-
gramm begann.

Am Samstagvormittag referierte Franz
Landerl, Personenberater und Betreuer
der Wirtschaftskammer 00, gemeinsam
mit Mag. Manfred Simonitsch, Company
Health Coach.

Aufgelockert wurde das Referat durch
verschiedene Bewegungsiibungen, auch
der Humor kam dabei nicht zu kurz.

Nach einem gemeinsamen Mittages-
sen im sonnigen Gastgarten endete am
Samstag die Tagung.

Es waren zwei intensive Tage, an denen
man das grolRe Engagement junger Kolle-
ginnen und Kollegen im Christlichen Leh-
rerverein splirte, die voller Ideen und Kre-
ativitat stecken und vor allem auch gerne
Verantwortung im Verein tibernehmen.

Christine

Neubauer
CLV-Landesjunglehrer-
vertreterin

Die Junglehrerinnen und Junglehrer des
Christlichen Lehrervereins 00 leben
Teamgeist, damit es weiterhin gute,
starke und motivierte Lehrerinnen und
Lehrer fiir unsere Kinder in 00 gibt!
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schwerster Stunde am Olberg (Mt 26,36-
46) und hier hilft das Aufwecken nichts.
Moglicherweise schlafen sie auch gar
nicht aus Erschopfung oder Desinteres-
se, sondern fliichten in den Schlaf, weil
sie sich dem angekiindigten Leiden Jesu
nicht gewachsen fiihlen. Schlafen als
eine Form der Wirklichkeitsverweigerung,
das konnte auch bei Jona der Fall gewe-
sen sein: Der etwas andere Prophet emp-
fangt Gottes Auftrag, nach Osten in die
Stadt Ninive zu gehen, doch statt genau
das zu tun, begibt er sich auf ein Schiff,
das exakt in die entgegengesetzte Rich-

Chillen in der Bibel

An anstrengenden Arbeitstagen, gerade jetzt, wo der Urlaub schon
heiR (!) ersehnt wird — wéren ein wenig Erholung, Ruhe und Schlaf
sehr willkommen. In der Bibel ist davon haufig die Rede. Ein Uberblick
von Dr. Elisabeth Birnbaum, Direktorin Katholisches Bibelwerk
Osterreich (www.bibelwerk.at), die uns den Artikel gerne zur
Verfiigung gestellt hat. (Erstveroffentlichung und Langfassung auf
https://www.feinschwarz.net)

,,-- und Gott chillte*

Gott macht vor, wie es geht. Am siebten
Tag vollendet Gott das Werk, das er getan
hat, und ruht (Gen 2,2).

Besonders Spitzfindige kénnten nun ein-
wenden, er habe also am siebten Tag doch
noch etwas getan: namlich sein Werk voll-
endet. Diese Diskussion gab es offenbar
schon in vorchristlicher Zeit. Deshalb ver-
deutlicht die Septuaginta, die alte griechi-
sche Ubersetzung der hebriischen Bibel,
mit: ,Am sechsten Tag vollendete Gott sein
Werk ... und am siebenten Tag ruhte er von
all seinem Werk ..

Wie dem auch sei, Gottes Ruhen war
Grund genug, den Sabbat, den siebenten
Tag der Woche, fiir alle verbindlich zum
Ruhetag zu machen. Daraus spricht auch
eine sehr grolRe soziale Verantwortung.
Ruhen soll namlich nicht nur die privi-
legierte Oberschicht, sondern jede und
jeder, auch ,dein Sklave und deine Skla-
vin und dein Vieh und dein Fremder in
deinen Toren* (Ex 20,10).

Dr. Elisabeth
Birnbaum,
Direktorin

des Osterrei-

chischen

Katholischen

Bibelwerks

Dass mit der Ruhe Erholung und befreites
Atemschopfen einhergehen, wird in Exo-
dus 31,17 betont: Denn zur Begriindung
des Sabbatgebotes heifit es: ,Am siebten
Tag ruhte er (Gott) und atmete auf*!

Powernapping fiir den
Gottes-Dienst

Ruhen und aufatmen ist also nicht nur
erlaubt, sondern auch wichtig und sogar
gottlich geboten. Auch Jesus mahnt seine
Junger gelegentlich, sich zu erholen und
von den Anstrengungen auszuruhen (z.B.
in Mk 6,31).

Fir manche, die sich in ihrem Dienst
fiir Gott aufarbeiten, ist so eine Erholungs-
pause auch hochst notwendig: Einer davon
ist der Prophet Elija. Mit ganzem Eifer und
manchmal auch mit roher Gewalt kampft
er fiir die Sache Gottes, bis er erschopft
und ausgebrannt in ein - heute wiirden
wir sagen: Burnout schlittert. Erst im
Schlaf sammelt er neue Krafte und kann
dadurch, gestarkt von einem Engel, seinen
Weg fortsetzen (1 Kon 19,5-8).

Und sogar Jesus bendtigt Erholung
und Ruhe, auch wenn seine Jiinger das
nicht gern sehen: Zumindest dann nicht,
wenn Jesus genau dann schlaft, wenn sie
sich auf einem See befinden und ringsum
ein Seesturm tobt. Sie wecken Jesus und
er stillt den Sturm (Mk 4,38/ /Lk 8,23).

Schlaf als Auszeit von der
erdriickenden Realitdt
Umgekehrt schlafen die Jiinger in Jesu

tung, nach Westen fahrt, und fliichtet sich
in den tiefsten Bauch des Schiffes und in
einen tiefen Schlaf. Doch auch dort wirkt
Gott und die Flucht ist vergeblich.

Schlaf als Ort der Gottes-
Begegnung
Bei einigen Auserwdhlten ist der Schlaf
sogar ein Ort der Gottesbegegnung.
Jakob etwa darf von der bekannten
Himmelsleiter traumen, von auf- und
niedersteigenden Engeln und die Ver-
heiBung von Nachkommenschaft und
eigenem Land empfangen (Gen 28,10ff.).
Auch der groBe Prophet Samuel darf
Gottes Stimme zum ersten Mal im Schlaf
horen: Dreimal wird er von ihm gerufen,
dreimal glaubt er, es sei sein Meister,
der ihn gerufen habe. Erst beim dritten
Mal versteht der Meister und hilft ihm
sich der gottlichen Stimme zu o6ffnen
(1 Sam 3,5).

Ein gutes Gewissen ist ein
sanftes Ruhekissen ...

Wer sich von Gott geliebt fiihlt, kann
also auf positive Friichte dieses Schla-
fes hoffen: ,Den Seinen gibt's der Herr
im Schlaf” ist ein gern zitierter Vers aus
Psalm 127 (Ps 127,2). Buchstablich wahr
wird das im Garten Eden: Als der Mensch
im ,Paradies” unter allen Geschopfen kei-
nen Gefahrten findet, der ihm ebenbiirtig
ware, lasst Gott einen tiefen Schlaf auf
ihn fallen - und als er erwacht, steht vor
ihm ,Bein von meinem Bein und Fleisch
von meinem Fleisch“ - die Frau, die ihn
erst zum Mann macht - denn erst ab
da wird der Mensch als Frau und Mann
bezeichnet, und das Wortspiel ischa
(Frau) und isch (Mann) zeigt die enge
Verbundenheit zwischen den beiden, die
sich langst nicht nur auf die entnommene
Rippe beschrankt (Gen 2,21).

Ausruhen und Kraft-Holen ist ganz im
Sinne Gottes! In diesem Sinne wiinsche
ich gute, biblische Erholung.
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Jubilarfeier des christlichen Lehrervereins,
Sektion Berufsschule in neuem Gewand!

Am Dienstag dem 18. April 2023
fand die alljahrliche Ehrung fiir
langjahrige CLV-Mitglieder
erstmalig im Gasthof Hummer
in Leonding statt. Geehrt wur-
den Kolleginnen und Kollegen
fiir ihre 25—, 30- und 40-jdhrige
Mitgliedschaft — zwei Personen
halten dem CLV schon seit

50 Jahren die Treue.

D ie Feier begann mit einer Begrii-
RBungsrede von CLV-Obmann Matt-
haus Karner, der kurz auf die Geschichte
des Vereins zuriickblickte und den Ein-
satz und das Engagement der Mitglieder
wiirdigte. AnschlieBend wurden langjah-
rige Mitglieder geehrt, darunter auch zwei
Personen, welche dem CLV seit 50 Jahren
die Treue halten.

Wahrend des Festaktes gab es musi-
kalische Unterhaltung unter der Leitung
von Siegfried Doppler. Ziinftige Musik-
stiicke sorgten fiir eine gute Stimmung,

wahrend die Gaste mit regionalen Spezi-
alitaten der Kiiche verwohnt wurden.

Die Jubilarfeier der CLV-Sektion Berufs-
schule war eine sehr gelungene Veran-
staltung. Der neue Veranstaltungsort
zeichnete sich durch eine gemiitliche
Atmosphare und ausgezeichnete Spei-
sen aus. Die Gaste hatten sichtlich SpaR
und genossen die Feierlichkeiten in vol-
len Ziigen. Wir gratulieren allen Jubila-
ren sehr herzlich und freuen uns auf die
nachste Veranstaltung!

Matthaus Karner mit Karin Neubock,
LJungpensionistin“ und seit iiber 40 Jahren
beim CLV! Ehemals an der BS Altmiinster!

Eine rundum gelungene Jubilarfeier vertiefte
das Zusammengehorigkeitsgefiihl von Jung
und Alt, lieR Erinnerungen wach werden und
zeigte die Wertigkeit des CLV.
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SEKTION WERKLEHRER/INNEN

Koralle aus VHS-Bander

Fotos und Pressetext: OO Landes-Kultur GmbH

An die Wolle

Wir hdkeln Osterreichs groBtes Korallenriff
inspiriert von Mathematik und Klimawandel

Ein groflartiges Projekt, das unsere Arbeit in den Fokus der
Offentlichkeit riickt, findet derzeit im Schlossmuseum in Linz statt,

eine Anregung auch fiir den Unterricht.

40

Korallenriffe mit ihren leuchtenden
Farben, den in sich verwickelten
Formen und krauselnden Oberflachen,
aberauch ihr globales Verschwinden sind
das zentrale Thema der in LA/USA leben-
den Schwestern Margaret und Christine
Wertheim. Als Wissenschaftsautorinnen
und Kinstlerinnen analysieren sie die
Asthetik mathematischer Theorien und
biologischer Phanomene in Zusammen-
hang mit dem Klimawandel. Die Schon-
heit maritimer Okosysteme und ihre
komplexen geometrischen Strukturen
werden in den Arbeiten der Wertheims
in der traditionellen Technik des Hakelns
umgesetzt.

Ihr Projekt Crochet Coral Reef, das bereits
auf der Biennale in Venedig gezeigt
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wurde, Rommt nun nach Osterreich, wo
es im Dialog mit unserer naturwissen-
schaftlichen Sammlung im Schlossmuse-
um zu sehen sein wird. In Verbindung mit
der Ausstellung laden wir ein, sich an der
Erstellung des Austrian Sattelite Reef zu
beteiligen, welches neben den Riffen der
Kiinstlerinnen zu bewundern sein wird.
Dieses Sattelite Reef ist die jlingste Neu-
produktion und Adaptierung der kolla-
borativen Praxis der Wertheims, deren
in 50 Stddten und Ldndern geschaffenen
,Satellitenriffe” inzwischen ein globales
Riffnetzwerk aus Wolle bilden.

Dabei setzen die Kiinstlerinnen auf die
Farben Schwarz, Gold, Blau und WeiR, die
sich auf das traditionelle dsterreichische
Handwerk der Goldhaubenstickerei und

Alte Jeans als Hakelmaterial

Ursula Weigerstorfer
Vorsitzende der Sektion
Werklehrer/innen im CLV

des Blaudrucks beziehen. Geologisch neh-
men die Kunstwerke auf das Urmeer Bezug,
dessen Uberreste noch in den Becken und
Alpen Oberosterreichs zu finden sind.

Alle machen mit und werden
Teil der Ausstellung

Ob Anfanger/in oder Hakelprofi, ob mit
alten Wollresten, recycelten Plastikban-
dern oder gar Metallschniiren - Farbe,
Form und Material der gehdkelten Koral-
len sind frei wahlbar, eigene Ideen sind
willkommen! Mitjedem individuellen Bei-
trag wachst das ,Austrian Satellite Reef”.
Werde Teil davon!

Offene Hdkeltreffs im Schloss-
museum Linz

Wer lieber in Gesellschaft hakelt kommt
ab April zu den offenen Hakeltreffs ins
Schlossmuseum. Material und Hakel-
nadeln gerne mitbringen bzw. werden
diese auch zur Verfligung gestellt. Es sind
keine Vorkenntnisse natig.

Nahere Informationen findet ihr auf der
Website https:/ /ooekultur.at/korallenriff.

Dort findet ihr eine Anleitung und die
Termine fir die offenen Hakeltreffen,
bzw. die Moglichkeiten einer Beteiligung.

Ich wiinsche euch allen erholsame und
schone Ferien!



Fruhbucherpre:s
bis 20.06, 2023

Bus mit speziellem Fahrradanhanger Sternfahrten vom zentralen Hotel mit Inrem E-Bike
Begleitung von einem ortskundigen Rad-Guide

Gardasee - Trient - Verona - Mantua - Brescia Kairo - Gizeh - Wadi Natrun - Alexandria - Suezkanal - Sinai - Moseberg
Termin: 3. - 9. September 2023 Nihere Informationen und Details: Termin: 26. Oktober - 2. November 2023 Nahere Informationen und Details:
Reisebegleitung: Paul Huemer Paul Huemer, pa.huemer@aon.at HERBSTFERIEN Moser Reisen, Claudia Luckeneder
: : : . . . . . luckeneder@moser.at
—— " Moser Reisen, Simone Katzensteiner Reisebegleitung: Alois Prinzensteiner
katzensteiner@moser.at

Friihbucherprejs
bis 11.09.2023

MAROKKO

| ..‘EJ-I J.\JJ OJ IR

i e S . . (R,
Tel Aviv - See Genezareth Kafarnaum - Golanhdhen - Haifa - Akko - Nazareth -

Casablanca - Rabat - Fes - Erfoud - Marrakesch mit Anima Garten
Jordansenke - Totes Meer - Negev Wiiste - Jerusalem - Bethlehem - Jaffa
Termin: 26. Februar - 5. Miarz 2024 Nihere Informationen und Details: Termin: 23. - 30. Marz 2024 (Karwoche)  Néhere Informationen und Details:
Reisebegleitung: Johanna Miiller Johanna Miiller, j.mueller@eduhi.at Reisebegleitung: Alois Prinzensteiner ~ Moser Reisen, Sandra Riha, rha@moser.at

Moser Reisen, Claudia Luckeneder
luckeneder@moser.at

N\ = "JJ w—
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BIGURIEN
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Tropea - Capo Vaticano - Pizzo - Cosenza - Reggio Calabria -
Scilla - Rossano - Serra San Bruno - Locri - Gerace

Genua - Portofino - Cinque Terre - Sanremo - Menton

Termin: 23. - 29. Mirz 2024 (Karwoche) Néhere Informationen und Details: Termin: Mai 2024 Néhere Informationen und Details:

Reisebegleitung: Walter Utz Moser Reisen, Sandra Riha, iha@moser.at Reisebegleitung: Walter Wernhart Walter Wernhart, w.wernhart@eduhi.at
Moser Reisen, Lisa Agostini
agostini@moser.at

Porto - Caldas de Aregos - Pinhdo - Barca d‘Alva - Lima - Trujillo - Cusco - Heiliges Tal der Inkas -

Vega Terrén - Pocinho - Régua - Salamanca Machu Picchu - Titicacasee - La Paz - Salar de Uyuni
Termin: 27. Juni - 4. Juli 2024 Nihere Informationen und Details: Termin: Oktober 2024 Nahere Informationen und Details:
Reisebegleitung: Walter Wernhart Walter Wernhart, w.wernhart@eduhi.at Reisebegleitung: Johanna Miiller Johanna Miiller, j.mueller@eduhi.at
Moser Reisen, Karin Bock Moser Reisen, Simone Katzensteiner
boeck@moser.at katzensteiner@moser.at

4010 Linz, Graben 18

Tel. 0732 / 2240, office@moser.at

MOSER REISEN www.moser.at




WERBUNG

communale 00

Ausstellung besuchen &

N\ 5
Kunst erleben! /‘\ e i

FoLLowus: @) @ communaleat

Kosmos.
Neue Welten

31. Mai bis
26. Oktober 2023 _¢#

»,In einer Welt, inéer

vieles aus den Fugen

gerat, sind Sicherheit | _

und Stabilitat von ' "
unschiatzbarem Wert.“ HYPO

ORERDSTERREICH

www.hypo.at/werte
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Foto: BMBWF/Martin Lusser

PERSONALIA /| WERBUNG

Hohe und
seltene
Auszeichnung!

Mit groBer Freude und Anerkennung hat der
Christliche Lehrerverein kiirzlich zur Kenntnis
genommen, dass der Herr Bundesprasident
unserem Stv. Landesobmann, Hofrat i.R. Wer-
ner Schlégelhofer BEd, mit EntschlieBung vom
25.)Janner des Jahres das GroBe Ehrenzeichen fiir
Verdienste um die Republik Osterreich verliehen
hat. Die Uberreichung fand am 20. Marz 2023 im
Rahmen einer Feierstunde im Audienzsaal des
BMBWF durch Bundesminister a.o. Univ.-Prof.
Dr. Martin Polaschek statt. In der Laudatio wur-
den der lebenslange Einsatz fiir die Padago-
gik — als Lehrer, als Schulleiter, im Bereich der
Schulaufsicht und in den Jahren 2018 bis 2022
als Leiter des Bereichs Padagogischer Dienst in
der Bildungsdirektion fiir 00 - sowie das wah-
rend der gesamten Berufslaufbahn stets groRe
zusatzliche Engagement in verschiedenen Pro-
jekten und Funktionen gewliirdigt.
Seinem Stv. Landesobmann
gratuliert der CLV sehr herzlich!

%ﬂm& %WWW im Salzkammergut = S\\y

\

Im Aktivhotel Villa Seilern in der Kaiserstadt Bad Ischl — im Herzen des Salzkammerguts, VILLA SEILERN
kénnen Sie sich nach Ihrem Wanderurlaub, Bikeurlaub oder Aktivurlaub kaiserlich VITAL RESORT - BAD ISCHL
verwdhnen lassen. Denn was gibt es Schéneres als Entspannung fur Kérper und
Seele bei einem Wanderurlaub mit Wellness zu finden?

* % % k SUPERIOR

Aktiv-Paket E-Bike-Urlaub Golf & Seen-Paket
Verwdhn-Pension Verwdhn-Pension Verwdhn-Pension

Wellness und Sauna Wellness und Sauna Wellness und Sauna
After-Sport-Massage Bein- & Fukmassage, Radkarte Green-Fee & Massage

3 Tage / 2 Nachte 3 Tage [ 2 Nachte 3 Tage / 2 Nachte

pro Person ... ab € 405 - pro Person ....ab € 386 - pro Person ...ab € 547 -

| outscuemn-sesteriune | 22 +43 (0) 6132/24132 ¢ office@villaseilern.at
Hotel Villa Seilern | Tanzlgasse 11 | A-4820 Bad Ischl | www.villaseilern.at
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MEIN BONUS

Flr mich soll’s viele Punkte regnen.

Punkte sammeln und regionale Vorteile abstauben,
Der Kundenklub der Energie AG st voller Heimvorteile und
attraktiver Angebate. ketzt registnersn, punkten und gewinnen!

WL e gleag.atimeinbonus

-. -~ ENERGIEAG
SPORTFAMILIE b N Wir denken an mongen

Mo merkurX

VERSICHERUNG

. ./{/._ @\\

Dubist i
rﬂein Wundetmm ww\
Mensch '-




PERSONALIA /| WERBUNG

Der CLV durfte OSR Johann Lichtenwagner noch zum
100. Geburtstag gratulieren, doch traurigerweise wurde
aus der Geburtslaudatio ein Nachruf.

Herr Direktor OSR Johann Lichtenwagner
wurde am 30. Marz 1923 im ,Franzl im Holz" -
das ist auf einem Bergin der Nahe von Gmun-
den -geboren und besuchte spater die Volks-
und Hauptschule in Gmunden. Den Schulweg
von 6 km musste er taglich zu FuB zuriicklegen
und oft noch Produkte der familiaren Land-
wirtschaft in die Stadt liefern. Er absolvierte
die Schusterlehre im nahe gelegenen St. Kon-
rad. Ausgestattet mit einem Begabtenstipen-
dium besuchte er eine Schusterfachschule in
Deutschland. Unterbrochen wurde dies durch
die Einberufung zur Wehrmacht im Jahr 1942.
Im Jahre 1944 kehrte er schwer verwundet
aus dem Kaukasusgebiet wieder in die Hei-
mat zuriick.

Seine Berufsschullehrertatigkeit begann
an der ,Fliegerschule” in Gmunden. 1954
trat er dem CLV bei. Im Jahr 1956 wurde eine
neue Berufsschule fiir Schuster in Ried i. .
eroffnet. Schon beim Bau war seine Exper-
tise gefragt. Herr OSR Lichtenwagner iiber-
siedelte mit seiner Gattin Franziska und zwei
Sohnen nach Ried, wo im Jahr 1959 der dritte
Sohn geboren wurde. Von 1962 bis zu seiner

Pensionierung im Jahr 1985 leitete Herr OSR
Lichtenwagner als Direktor die gewerbliche
Berufsschule Ried i. I. und das angeschlos-
sene Internat. Nach der Pensionierung kehr-
te er wieder in seine geliebte Heimatstadt
Gmunden zuriick und war dort noch viele
Jahre im Seniorenbund als Obmann und als
Gemeinderat tatig.

Bemerkenswert ist, dass nicht nur Herr
OSR Johann Lichtenwagner sich sehr fiir die
Berufsschule engagiert hat, auch sein Sohn
RR Kurt Lichtenwagner war Leiter der Berufs-
schule Altmiinster. Auch die Enkelin Sonja ist
als Berufsschullehrerin tatig.

Der CLV und besonders die Sektion Berufs-
schullehrer/innen im CLV und natiirlich auch
die ehemalige Berufsschule Ried wiinschten
Herrn OSR Johann Lichtenwagner zu seinem
100. Geburtstag alles Liebe und Gute. Person-
lich durften wir ihm noch fiir seine Verdienste
um die Berufsschule danken und gratulieren.
Nur sieben Tage nach seinem groRen Fest hat
Herr OSR Lichtenwagner diese Welt verlassen
und ist vollig unerwartet verstorben.

Judith Roth

SD i.R. Anton Scheucher aus Scharding
im 102. Lebensjahr verstorben.

Ein anerkannter und geschatzter Padagoge ist
am 9. Marz von uns gegangen. Im Besonderen
begann er 1957 mit dem Aufbau der Sonder-
schule Scharding. Er war der erste, der damals
behinderten Kindern eine entsprechende
Schulbildung erméglichte. Aus dem Flachen-
bezirk Scharding und dem angrenzenden bay-
rischen Raum kamen bis zu 100 Kinder pro
Schuljahr in seine Schule. Als Mitbegriinder
der Lebenshilfeeinrichtung in Miinzkirchen
war Scheucher auch bemiiht, seinen Schul-

abgangern ein selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen.

Nach einem erfiillten Leben fiir die Schule
und fiir seine Familie begleiteten unser zweit-
dltestes CLV-Mitglied - er war 66 Jahre lang
Vereinsmitglied und Trager der Silbernen
Ehrennadelwiirde - eine grofe Schar ehema-
liger Berufskollegen und viele dankbare ehe-
malige Schiilerinnen und Schiilern auf seinem
letzten Weg zum Schardinger Friedhof.

Helmut Kumpfmiiller BSI iR.

Schulausflug.at

Die Ideensammlung fir Ihre Schulveranstaltungen
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Der CLV gratuliert seinen Mitgliedern!

Regierungsrat
RR BD Ing. Dipl.-Pad. Harald Wagner, BS 8 Linz

Oberschulrat — Oberschulrdtin
OSR VD Dipl.-Pad. Monika Anzenberger,
VS Krenglbach
OSR Dir. an MS Dipl.-Pad. Thomas Baumgartner, BEd,
SMS Niederwaldkirchen
OSR Dir. an MS Dipl.-Pad. Josef Brandl,
SMS Eferding-Siid
OSR DPTS Dipl.-Pad. Elfriede Draxler, BEd, PTS Bad
Leonfelden
OSR VD Dipl.-Pad. Hildegard Dunzinger,
VS Neukirchen
OSR VD i. R. Dipl.-Pad. Gabriela Ecker, VS Grieskirchen
OSR VD Dipl.-Pad. Kornelia Enzenebner, VS St. Agatha
OSR VD Eveline Griebaum, MA, VS Steinerkirchen
OSR VD Martina Hanousek, BEd, MA,
VS Engerwitzdorf-Schweinbach
OSR Dir an MS Dipl.-Pad. Elisabeth Huber, MS Pichl
OSR VD i. R. Karin Mairhofer, VS Mihldorf

OSR VD Dipl.-Pad. Maria Meindlhumer,
VS Prambachkirchen
OSR VOL Barbara Ute Miiller-Ruttensteiner,
VS Roith-Ebensee
OSR Dir. an MS Dipl.-Pad. Doris Neuhofer, BEd, MA,
MS des Vereins fiir franziskanische Bildung
OSR Dir an MS Dipl.-Pad. Christine Obermayr,
TNMS Eferding
OSR DPTS Ing. Heinz Peherstorfer, BEd,
PTS Neufelden
OSR Dir. an MS Dipl.-Pad. Silvia Pichler,
MS Hofkirchen a. d. Trattnach
OSR Dir an MS Margot Scherbaum, BEd,
MS Scharnstein
OSR VD Karin Schwarzlmiiller, VS Kirchham
OSR Dir an MS Dipl.-Pad. Klaus Staudinger,
MS Steinerkirchen
OSR VD Dipl.-Pad. Jutta Waltenberger, VS Pichl
OSR VD Dipl.-Pad. Edda Wiesbauer, VS 3 Wels
OSR VD Dipl.-Pad. Hansjorg Wild, VS Mauthausen
OSR Dir an MS Susanne Wiirleitner, MS Sierning

Wir gedenken unserer Toten

SR VD i.R. Elfriede Zwanzleitner, 4822 Bad Goisern
SR Annemarie Aichinger,

4800 Attnang-Puchheim
OSR VD i.R. Reinhard Lehner, 4121 Altenfelden
HOL i.R. Dietmar Derschmidt, 4644 Scharnstein
SR OLfWE i.R. Gertrude Ammerstorfer, 4230 Pregarten
OSR HD i.R. Sebastian GrieRner, 5121 Ostermiething
VOL i.R. Rudolf Weilhartner, 4752 Riedau
OLMS i.R. Gisela Scheurecker, 4600 Wels
SR VHL i.R. Gabriele Novak, 4273 UnterweiBenbach
SR VOL i.R. Otto PreBler, 4372 St. Georgen
SR BOL i.R. Johann Wiesbauer, 5251 Hohnhart
SR HD i.R. Helmut Viehbdck, 4040 Linz

SD i.R. Anton Heinrich Scheucher, 4780 Scharding

SR VD i.R. Hedwig Windhager, 4560 Kirchdorf

SR VD i. R. Gisela Schatzl, 4251 Sandl

OLMS i.R. llse FuBl, 4941 Mehrnbach

SR ROL i. R. Mag. Otto Winkler, 4470 Enns

SR LfWE i. R. Elisabeth Hinterleitner, 4040 Linz

SR HOL i. R. Karl Pfeil, 4407 Steyr-Gleink

SR BOL i.R. Alfred FRIEDRICH, 4020 Linz

OLfWE i.R. Brigitte Leonhartsberger, 4910 Ried

OSR BD i.R: Johann Lichtenwagner, 4810 Gmunden

VL i. R. Maria Muckenhuber, 4261 Rainbach

OSR HD i.R. Sr. Hildegardis (Johanna) Hurnaus,
4400 Steyr, zuletzt 4020 Linz

Schulrat - Schulrdtin
SR OLPTS Gabriele Brandl, PTS Ottensheim
SR OLMS Christine Gahleitner, MS Sarleinsbach
SR OLMS Dipl. Pad. Sabine Gringinger-Zoidl, BEd,
SMS Ulrichsberg
SR OLMS Dipl.-Pad. Elisabeth Giinthor,
MS Waldhausen
SR VOL Dipl.-Pad. Johanna Heinzl, VS Tragwein
SR VOL Dipl.-Pad. Susanne Hochmair,
VS 7 Puchberg-Wels
SR VOL Isabella Lauber, VS Scharten
SR VOL Ulrike Madlmayr, VS Goldworth
SR VOL Dipl.-Pad. Gerlinde Moser, VS Tragwein
SR VOL Dipl.-Pad. Eva Maria Offenzeller, VS Gallspach
SR VOL Dagmar Pernsteiner, VS Klaffer
SR OLMS Edith Pikous-Stoger, BEd, MA,
MS Waldhausen
SR VOL Dipl.-P&ad. Edith Praher, VS Pergkirchen
SR OLMS Jutta Proll, SMS Ulrichsberg
SR OLMS Notburga Reiter, MS Sarleinsbach
SR OLfWE Dipl.-Pad. Petra Wanka, VS 7 Puchberg-Wels

VD i.R. Erich Pichler, 4724 Neukirchen

OSR BDS-Stv. i.R. Franz Gehmair, 4800 Attnang-
Puchheim

OSR VD i.R. Gabriele Hrobath, 4865 NuBRdorf

SR VOL i.R. Waltraud Bachhalm, 4560 Kirchdorf

OSR VD i.R. Edeltraud Brandhuber, 4600 Wels

OSR Kons. HD i.R. Otto Jagsch, 4283 Bad Zell

OSR HD i.R. Josef Niedermayr, 4082 Aschach a.d.D.

HOL i.R. Albina Eppacher, 4092 Esternberg

LMS Elke Maria Bischof, 4751 Dorf/Pram

VOL i.R. Dietmar MiRbichler, 4780 Scharding

SR HOL i. R. Herbert Swoboda, 5280 Braunau

SR OLfWE i. R. Anneliese Maier, D-83410 Laufen

\/

Meine Versicherung

Kapitalaufbau
mit der OBV
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Mit uns neue Wege gehen.

> Moderner, flexibler Kapitalaufbau

Die Zukunft liegt in Ihrer Hand.

> Umhdllt von unserem Versicherungsschutz

> Keine KESt auf lhre Gewinne

Wir sind fiir Sie da: 059 808 | service@oebv.com | www.oebv.com

1 nachhaltig gemaR Art. 8 und 9 der Offenlegungsverordnung (EU) 2019/2088.
Mehr dazu erfahren Sie unter www.oebv.com/anlegerinformationen und unter www.oebv.com/nachhaltigkeit-esg.

Weitere Produktinformationen finden Sie in den Basisinformationsblattern unter www.oebv.com/bib.

Traum. Ziel. Leben.



ZEIT FUR ERHOLUNG & ENTSPANNUNG
M ****SPA HOTEL BRUNDL

Geniefen Sie eine Auszeit von Schulbetrieb,
Mehrbelastungen & Alltag - im erholsamen
Mihlviertel. Wir freuen uns auf Siel

(;é)/&wﬁp

UWHE Spa Hotel ™"

Bad Leonfelden

=

. SE
—
-

Tel.: +43 7213 611

1l

WERBUNG

**xxSpa Hotel Brindl, Badweg

1, 4190 Bad leonfelden

77, info@hotelbruendl.at, www.hotelbruendl.at

NEU! NEU! > CHARTERFLUGE AB/BIS LINZ » ZU IDEALEN FLUGZEITEN » JETZT BUCHEN!» NEU! NEU! IEZZ'L‘.'-:'--

HERBSTFERIEN IM SUDEN!

{ ROM

Die groBte Kulturstadt Europas!

3*+-Hotel Best Western Blu
B ! I Modernes Hotel dstlich des
E"- Bahnhofs Statione Termini gele-
gen. Néchstgelegene U-Bahns-

tation: , Tiburtina“. Die meisten Sehenswiirdigkei-
ten Roms sind einfach zu erreichen. Alle Zimmer
mit Bad/Dusche WC, Sat-TV, Minibar usw. Inkl.
Hotelrestaurant- & -bar.

Voraussichtliche Flugzeiten:
Hinflug: 07.30-09.15Uhr| Riickflug: 19.00/20.40 Uhr

26.10. - 29.10.2023
(DO - SO, Nationalfeiertag)
Sonderpreis p.P. im DZ:

ab € 899,- statt € 949;,-
3*+-Hotel Best Western Blu

Weitere Hotelangebote:

4*-Hotel Donna Laura € 999, - statt € +.649,-
4*-Hotel Genova € 1.049,- statt € 1.649,-
4*-Hotel Cicerone € 1.099,- statt € +149,-
4*+-Htl. Della.Conciliazione € 1.179,- statt € +:229,-

- HERBSTFERIEN IM SUDEN'

VALENCIA

Spaniens mediterrane HafenstadtI

4*-Hotel Eurostars Actreon

Charmantes Hotel nahe der Stadt der Kiinste und
Wissenschaften, mit Bushaltestelle direkt vorm
Haus und U-Bahn in 650m Entfernung. Altstadt
und Strand. einfach erreichbar.. Komfortable
Zimmer mit allen Annehmlichkeiten inklusive
kostenloses WLAN. Restaurant, Café und Bar-
Lounge vorhanden.

Voraussichtliche Flugzeiten:

== Hinflug: 07.30/10.10 Uhr | Riickflug: 17.30/19.55 Uhr

]

26.10. - 29.10.2023
(DO - SO, Nationalfeiertag)

Sonderpreis p.P. im DZ:
ab € 949,- statt € 999;-
4*-Hotel Eurostars Actreon

Weiteres Hotelangebot: 4*plus-Hotel AC Marriott
Valencia € 1.069,- statt € +-+19,-

“Alle Charterfluge inkl. Direktflug ab/bis Linz | Felertagstermme zu idealen Flugzeiten | Parkplatz am Flughafen |
00-Reisebegleitung | ausgewahlte Hotels inkl. Ubernachtung & Friihstiick | organisierte Ausfliige zubuchbar

Tel.: 07262 62 550
SchacherbergstraBe 30 info@schoenerreisen.cc
4311 Schwertberg

Tel.: 0732 73 33 88 ise-! jalist! HWERTBERG | LNZ b
Biegung/KaarstraBe 1  info@schoenerreisen.cc schodner reisen

MO-DO: 09:00 - 14:00 Uhr 4040 Linz MO/DI/DO/FR: 09:00 - 16:00 Uhr :
Nur telefonisch! MI: 09:00 - 13:00 Uhr mit Wiesinger
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Osterreichische Post AG
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Christlicher Lehrerverein flir Oberosterreich,
Stifterstrale 23, 4020 Linz

44, Bildungsfachmesse fur Lehrmittel, Ausstattung,

Kultur und Sport - von der Kleinkindpadagogik bis Mit dabei:
hin zum kreativen, lebensbegleitenden Lernen CLV OO

Tickets & Informationl Die Marke Interpadagogica ist Eigentum expo

" der Reed Messe Wien GmbH und wird
° ° ﬂ m unter Lizenz von Austrian Exhibition }\\% experts
lnterpaedagoglca-at Experts GmbH verwendet austria

Foto: S.H.exclusiv/AdobeStock
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Wir wiinschen
unseren Leserinnen
&3 | qnd Lg.sem =
inen schonen
und erholsamen -

*‘ w |- Sommer.
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